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1] Consejo Directivo de la UNELLL reunido en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo, da
inicio a la actual sesion Ordinaria con el quérum reglamentario. En uso de las atribuciones
legales que le confiere el articulo 16 Numeral 27 del Reglamento General de la Institucion,
vista la solicitud presentada.

C\\J

C'ONSIDERANDO -

Que en fechu 25 de encero de 2017, o iudadano Rector Dr. Alberto Quintero, remite al Consejo
Directivo para su estudio v considocion, solicitud de Permiso Remunerado por el lapso de
un afo, a favor del ciudadano: Lonnin Alberto Oyaga Hurtado, titular de la cédula de
identidad N° V- 14.433.371.

C'ONSIDERANDO

Que el ciudadano Lennin Alberio Oyaga Hurtado, se desempefia como personal
administrativo ordinario de la Uniollez, adserito a la Unidad de Audiovisuales; solicita el
permiso a fin de cumplir tratamiento de fertilidad, conjuntamente con su esposa: Alicia Roys
Pacheco. Como documentos prolotorios que avalan solicitud el trabajador consigné
constancias de diagnosticos suscriios por médicos especialistas en la materia, asi como
constancia de exfimenes v tratamic1 1os especiales camplidos.

CONSIDERANDO

Que anexo i 1 solicitud consigna o forme signado con el Nro. RRHH/0072/2016, emitido
por la Jetatura de Recursos Hunmos de la UNELLEZ, mediante el cual se pronuncia en
relacion a los eriterios que pudic: considerar el Consejo Directivo para otorgar permisos
remunerados o no remunerados o 1 trabajadores, segan lo establecido en la V Acta Convenio
Laboral del Personal Administrat I’rofesional, Técnico y de Servicio de la UNELLEZ; la
Convencion Colectivi Unica de T ajadores del Sector Universitario; la Ley del Estatuto de
la Funeion Piiblica v ol Reglament:  eneral de la Ley de Carrera Administrativa.

2o e P qLeidS q=

UNIDAD DE byl
RECIBIDO:

FECHA:




C ONSIDERANDO

Oue la V Acta Convenio UNELLEZ — VIEUNELLEZ, establece en el Capitulo X1 de la Jornada
de Trabajo y de los Permisos; Clius il 110: “Son competentes para conceder permisos”: ...
{-. “Consejo Directivo, de méas de 0 to1) mes (...); de igual manera la Primera Convencion
Colectiva Unica de Trabajadores (| Sector Universitario en su clausula 20, establece la
concesion de Permisos Remuncrados y No Remunerados, para los trabajadores
Universitarios.

1L CONSEJO DIRECTIVO REST ELVE:

Unico: Aprobar el Permiso Remuiicrado a favor del ciudadano: Lennin Alberto Oyaga
Hurtado. titular de la cédula de identidad N° V- 14.433.371, Personal Administrativo
Ordinario; por el lapso de un afio, disde el 06 de febrero de 2017 hasta el 06 de febrero de
2018.

Original del Oficio recibido se arcliva. : (\ .
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