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Abog. Esp. YCANIS PERE? 022 3
Jefe de Recursos Humanss de le UN T
Su Despacho.-

Para su conocimiento y iemas nes e s ne: o es por lo que me dirijo a
Usted, a objetr: de remitir anexo 1 fa prasen=: -~ une geidn de fecha 12 de enero del
corriente ano, nignada ¢ 2l N° CU-002 7207 [idya a1 ciudadana YITANYALI
MONTILLA, venezolana, m=yor de grad ~o ¢ ala gr inantidad N° V.-12.199.211, y
refenda al requerimiento ~::2 ésis raliz- -+ ¢~ to » = zsignocion de las funciones
como Abogada, adscrita « ¢ 3te Cesprsh-

"
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En este sentid, solicitc = ¢sa irstansia « =i~ - Hewoal Laboral de ia trabajadora

antes identificada, la presarte conuneca -’ 3 - flwr - - ser anexada al mlsmo
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Fresente.-

En atencién a su comunicacién de

la solicitud de la asignacion formal «r
Despacho; tengo a bien en dirigirme a Usi- -

Es mi deber y obligacién informar:

fecha 15 de noviembre de 2016 copia '
suscrito por el Esp. YOANIS PEREZ, Jei-
especificamente a su persona y a trav:

adscripcion sera en esta Oficina; y para i
de esta Direccidn; por lo que consecueni: -
que debera cumplir las funciones inher:-
de acuerdo a la némina del personal &

secretaria; asi como ofras tareas que
Inmediato.

En este contexto, infiere éste
especifica de cuatro (04) casos, en =
noviembre del ano 20186;

derecho a impartir y emplear sus conoc::
referidas solicitudes.

Al respecto, y con el debido respe
cierto, en que la asignacion de las referidir-
de asignaciones que firman los abogad:-

complementadas segtn su Usted, por lc
los cuales ha enviado la elaboracién de «.
que el ochenta (80) porciento de los mis.
satisfactoriamente.

En este sentido y ratificando su pr

- spacho, en
permanencia en esta Oficina, paulatin::

ello a los fin:

ion; proceds:
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~ha 11 de er«:ro de 2017 y referida ésta a

las funciores como Abogada en éste
, @ los fines de exponer lo siguiente:

que ésta Corsultoria Juridica, recibié en
oficio signe:*+ con el N° RRHH/0792/186,
2 Rerursos - umanos y dirigida ésta muy
de {3 cual -2 le notifica que su nueva
sual estara + hajo la supervision del Jefe
1ente contir: 3 refiriendo la comunicacién

‘tes a su ceryo nominal, que no es mas,
Hinistrativo o

la UNELLEZ, el cargo de
sean asignidas por mi como su Jefe

que desde su estadia vy
ante: e le han asignado una cantidad
feches covnrendidas del 17 y 23 de
de gue pt.:2da como conocedora del
ntos sobre s areas que demandas las

arguve ésl: instancia, en que si bien es
activilades ~ueden verificarse en el libro
adscritos & asta Consultoria Juridica; y
fiferar tes ¢~ reos electronicos, mediante
0s irzbalos. no deje de ser menos cierto,
35, basta la +cha no han sido culminados

gste Despacho a hacer uso
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de su requerimiento y afirma entonces tal - om0 Jstec ' expone, que gradualmente
se le han asignado funciones de abogaci - lesde el 17 e noviembre del afio 2016;
sin embargo y sin animos de usurpar corr:atencins que le son atribuidas a la Oficina
de Recursos Humanos y la Comision ¢ lasificacion v Ascenso de la UNELLEZ;
necesariaments infiere ésta Instancia, q.. - de acuerde 2 la norma in comento, para
obtener el cambio de clasificacion de  po; irtrinsecamente debe el interesado
desempefar las funciones plasmadas : el »sreser -2 instructivo por el lapso
consecutivo de un (1) afo. A lo expuesto - omn garanies al correcto uso y esmero a
las legislaciones vigentes y aplicables ¢ cadz caso: 2s por lo que se le informa
que progresivamente se continuara rea zandc la r:spectiva evaluacion de su
desempefio; visto que por las circunstar 1s @128 re -idas, por los momentos se
considera prematuro aseverar el cumplic  ntc ¢ » tod:1 las funciones que el cargo
demanda.

En este contexto, y basados &n un ciimsa - .- paz  arm: “ia laboral; tiene a bien esta
Consultoria Juridica, instarde a continu:. empleandc sus conocimientos, para el
perfeccionamiento de su labor; que segur.:+ estaraos realizara con el mayor empefio
y dedicacion y que se veran honrados ccr 1 resu‘tado de su esfuerzo.

Sin otro particular, a! cual referirm:. jueda a sus -jratas crdenes.

c.c. Recursos Humanos

c.c. Historial Laboral
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