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! Me dirijo a usted, en la oportunidad de comunicarle que de acuerdo con €l
articulo 19 de la Ley |del Estatuto de la Funcién Publica y Punto de Cuenta N° 145
de fécha 23/01/2017 suscrito por la Dra. Arlene Vergaras Vicerrectora de
Planificacion y Desarrollo Social, he decidido designarlo como JEFE DEL
SUBPROGRAMA ADMINISTRACION-BARINAS, con efecto a partir _del
01/01/2017 hasta el 31/12/2017.

|

En tal sentido,| le informo los deberes que los funcionarios o funcionarias
publicos de libre nthbramiento y remocién, cumpliran_de acuerdo con Io
establecido en el articulo 33 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, entre
ellos:|1. Prestar sus gervicios personalmente con la eficiencia requerida; 2. Acatar
las oidenes e instrucgiones emanadas de los superiores jerarquicos; 3. Guardar la
reserva, discrecién y secreto que requieran los asuntos relacionados con las
funcignes que tengar atribuidas, dejando a salvo lo previsto en el numeral 4 del
referitlo articulo; 4. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos y hienes de
la Administracion Publica confiados a su guarda, uso o administracion; 5. Poner en
conoéimiento de sus superiores las iniciativas que estimen Utiles .para la
conservacion del pttrimonio nacional, el mejoramiento de los servicios y
cualesquiera otras que incidan favorablemente en las actividades a cargo de esta
Univs}(sidad; y 6. Inhibirse del conocimiento de los asuntos en gque tenga interes,
segun lo dispuesto gn el numeral 10 del mencionado articulo. Asimismo, el
contehido del articulo! 9 del Reglamento de los Miembros del Personal Académico
de la| Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel
Zamdlra“, que dispon las atribuciones de los Jefes de Subprogramas.

| De igual maneta, se le notifica que de conformidad con los articulos 5,6 y
10 numeral 1 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, la Oficina de Recurses
Humdnos es la que tigne competencia de ejecutar las i isi
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gestion de la funcidn publica o en materia de administracién de personal,jque
tome el Rector por ser el presidente del Consejo Directivo, por lo que se€ exhaofta a
no emitir constancias de trabajo o constancias por realizar funciones distintas|a su
cargo nominal que pudieran afectar los intereses y derechos de la UNELLEZ,
asimismo: se insta a dar cumplimiento a la circular N°|03/2012, de f
17/04/2012, suscrita por este despacho, la cual establece lque ningun Jef
unidad académica o administrativa de la UNELLEZ, incluyendo
Vicerrectores y Secretario General deben designar, rasladar, reubicar,
remover o despedir al personal bajo su supervision,| previa evaluacion y
aprobacién del ciudadano Rector, ni contratar o permitir la entrada y perman ncia
de personas que no sean trabajadores de la institucidn para qué re
actividades académicas, administrativas o propias de la unidad que dirigen, ya que
de comprobarse dicha situacion, serd responsable por los futuros ctos
administrativos o decisiones judiciales que causen perjuicios a la UNELLEZ, de
conformidad con el articulo 79 de la Ley del Estatuto de la Furjcion Publica.
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Sin mas a que hacer referencia, aprovecho la ocasion para deseare el
mayor éxito en sus funciones.

Atentamente,
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