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Universidad Nacional Experimental Av. 23 de Enero Redoma de Punto Fresco,
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Barinas, 23 de marzo.de- 291?

Ciudadano ; ! .

Dr. Alberto Quintero ) - |
Rector . AM ! o 5
Presente. Z303/ly  [loo = |

Me dirijo a usted, muy respetuosamente a fin de en primer lugar agradecer la oportunidad
que desde el rectorado me dieron al designarme como Jefe. _Er;cargado de Contabi!fdad'

Central. Cargo que ocupo muy orgullosamente desde el afio 2 ‘1_‘1., Y en segundo lugar {

manifestar mi renuncia al cargo funcional de Jefe de Contabmdad ¥ ‘guedanne con el c:argo' . 5
nominal de Contador Jefe en la misma oficina de Contabilidad paré:segwr traba;ando con
el mismo sentido de pertinencia que me ha caracterizado. Mi decisién obedece a problemas

de salud que debo atender y que he pospuesto po?'!a re._sppnsbabﬂ’fdad de mi cargo.

En la Oficina de Contabilidad hemos formado un *Equ,bbExtréb‘rdfnario donde tenemos
personal calificado con Cargos Nominales de 409’(Jefe _de Contabmdad) los cuales
recomiendo ampliamente para asumir el reto del cargo que __;o"*“L

Sin mas a que hacer referencia, me despido agradeciendo fa mayor comprens:on y apoyo
posible. K

rrc*.&:

by ,..-.-‘_3 ;‘-‘" Ry W,
Cc. Mg. Jesus Manuel Monsalve, Vicerrector de Serwc:os X' ,.H"l:. x %
Cc. Mg. Erasmo Cadenas. Jefe de los Servicios Admrmsfratwos Y Fmancferos

Cc. Esp. Yoanis Pérez. Jefe de Recursos Humanos . .
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‘ Recursos Humanos
Liﬁ UNELLEZ
Barinas, 17 de Marzo de 2017

17 &0/ Y
Cludadana:
Nunez Nunez, Maiglys Elisbeth
C.l. V-17.890.998
SECRETARIA EJECUTIVA

3 ;_.‘.._;;"I’J'_'.
~ne un saludo Cordial e Institucional.

4 |a presente para remitir comunicacion N° 0290/02/17 de fecha 16 de Febrero

suscrita por el ciudadano Rector Alberto Quintero, donde AUTORIZA su
2 adscripcion al Programa Ciencias Sociales especificamente en el Sub
rama Contaduria, lo cual deberd cumplir con las funciones inherentes a su
Lo nominal actual (SECRETARIA EJECUTIVA) y otras tareas afines que
~ritan ir en crecimiento dentro del Programa respectivo. De igual modo, quisiera
aprovechar para desearle exitos en sus nuevas funciones.

Sin mas que considerar, y con la seguridad de poder contar con su apoyo en pro
= |a transformacion universitaria, me suscribo.

Atentamente,

*

-~

Esp. Yoanis Pérez Marquez
JEFE DE RECURSOS HUMANOS UNELLEZ

_oordinacion de Extension
. Programa de Contaduria
ordinacion de RRHH VPDS.
_w. tHistonial Laboral,

AV. 23 de Enero Sector Alto Barinas, Frente Redoma Punto Fresco, Cabafia N* 06 - Barinas
Telf.: 0273 - 5411894 | 5330870 - Ext. 2581
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y l’ —
Ciudadano: / [, )
Prof. RAUL JOSE GARCIA PALMA % LA O~ 7~
C.l. V-5.417.258 7 YT 5
Personal Docente Ordinario g B T A

Presente.- | ) ” /
.;;"‘ (,C/,z.‘.) / T >

Me dirijo a usted, en la oportunidad de comunicarle que de acuerdo con
que de acuerdo con el capitulo Il articulo 20, rTlfmerg_l,Q del Reglamégiﬁo de la
Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”,
el articulo 19 de la Ley del Estatuto de.la-Funcién Pulblica y articulo 11 del
Reglamento de Creacion Intelectual de la Universidad Nacional Experimental de
los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”, he decidido designarlo como
SECRETARIO EJECUTIVO DE CREACION INTELECTUAL de la UNELLEZ, a
partir de la presente fecha.

- “~En tal sentido, le informo los deberes que los funcionarios o funcionarias
publicos de libre nombramier};o_ ,Y remocion, cumpliran de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 des# Ley del Estatuto de la Funcién Publica, entre
ellos: 1. Prestar sus servicios personalmente con la eficiencia requerida; 2. Acatar
las ordenes e instrucciones emanadas de los superiores jerarquicos; 3. Guardar la
reserva, discrecion y secreto que requieran los asuntos relacionados con las
funciones que tengan atribuidas, dejando a salvo lo previsto en el numeral 4 de!
referido articulo; 4. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos y bienes de
la Administracion Publica confiados a su guarda, uso o administracion; 5. Poner en
conocimiento de sus superiores las iniciativas que estimen (tiles para la
conservacion del patrimonio nacional, el mejoramiento de |os servicios y
cualesquiera otras que incidan favorablemente en las actividades a cargo de esta
Universidad; y 6. Inhibirse del conocimiento de los asuntos en que tenga interés,
segun lo dispuesto en el numeral 10 del mencionado articulo. Asimismo, el
contenido del articulo 13 del Reglamento de Creacion Intelectual de la Universidad
Nacional Experimental de los Llanos Occidentales 'Ezequiel Zamora’, que
dispone las atribuciones del Secretario Ejecutivo de Creacion Intelectual.

De igual manera, se le n

ifica.gue de conformidad con los articulos 5, 6
10 numeral 1 de la Ley del Estatut
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Humanos es la que tiene competencia de ejecutar las decisiones sobre la
gestion de la funcion publica o en materia de administracion de personal, que
tome el Rector por ser el presidente del Consejo Directivo, por lo que se exhorta a
no emitir constancias de trabajo o constancias por realizar funciones distintas a su
cargo nominal que pudieran afectar los mtereses y derechos de la UNELLEZ,
asimismo; se insta a dar cumplimiento a la circular N° 03/2012, de fecha
17/04/2012, suscrita por este despacho, la cual establece gue nlngun Jefe de
unidad académica o administrativa de la UNELLEZ, incluyendo los
Vicerrectores y Secretario General deben designar, trasladar, reubicar,
remover o despedir al personal bajo su supervision, prewal evaluacion y
aprobacion del ciudadano Rector, ni contratar o permitir la entrada y permanencia
de personas que no sean trabajadores de la institucion para que realicen
actividades académicas, administrativas o propias de la unidad que dirigen, ya que
de comprobarse dicha situacion, sera responsable por los futuros actos
administrativos (o decisiones judiciales que causen perjuicios a la UNELLEZ, de
conformidad con el articulo 79 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publlca

Sin més a que hacer referencia, aprovecho la ocasion para desearie el
mayor exito en sus funciones.

Atentamente,

e, SO TORE
H"Mgh i v ’

i 404
Ofurfenb’l\‘\"v\.-

c.c. VPDS ' |
c.c. VPA

c.c. VPOR

c.c. VIPI

c.c Secretaria Ejecutiva de Creacion Intelectual
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Administracion central

£.G REHH
c.c. Bienes
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Barinas, 14 de febrero de 2017

Ciudadano: / k (7 o /h;
JIMMI ALEJANDRO SILVA CARUCI | E e~
C.I.N° V-15.214.470 L rer D L TS
Presente.- L;“ = '7!;. 2 /"'-;

Me dirijo a usted, en la oportunidad de comunicarle que de acuerdo con el
articulo 20, numeral 9 del Reglamento de la Universidad Nacional Experimental de
los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”, articulo 19 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica y oficio N° VPA/135/2017, de fecha 06/02/2017, suscrito por el Prof.
Alberto Herrera, Vicerrector de Produccion Agricola, he decidido removerlo del cargo
COORDINADOR DEL MUNICIPIO TUREN del Vicerrectorado de Produccion
Agricola, a partir de la presente fecha.

Tal decision obedece a la naturaleza juridica del cargo, la cual es, de libre
nombramiento y remocion, que no goza de estabilidad y por tanto, no es necesario la
tramitacion de procedimiento administrativo alguno por faltas imputadas al funcionario,
basta la potestad discrecional del jerarca que lo designo. En tal sentido, se le informa
que debera hacer entrega, de conformidad con las Normas para Regular la Entrega
de los Organos y Entidades de la Administracion Publica y sus Respectivas Oficinas o
Dependencias, publicadas en Gaceta Oficial N° 39.229, de fecha 27 de julio de
2009.Notificacion que se hace de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de
la Ley Organica de Procedimientos Administrativos. Igualmente y en nombre de la
comunidad universitaria, agradezco el empefio y esfuerzo desplegado por usted en
el cumplimiento de sus funciones.

P ————

Sin mas a que hacer referencia, se suscribe. o BOLNN
r': . o \\..

/i

Atentamente, //

C.C. RRHH
C.C. VPA
AQ/Gr
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,Qi'-—, Barinas, 06 de marzo de 2017
Ciudadana: _
Abg. YANNY NEOMAR MARQUEZ

C.l. V-14.171.369
Personal Administrativo Ordinario
Presente -

Me dirijo a usted, en la oportunidad de comunicarle que de acuerdo con el
articulo 20, numeral 9 del Reglamento de la Universidad Nacional Experimental
de los Llanos Occidentales "Ezequiel Zamora”, el articulo 19 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Publica, y oficio CJ-012/02/2017, de fecha 14/02/2017.
suscrito por la Abg. Luckaryne Pérez, Consultora Juridica de la UNELLEZ, he
decidido designarla como COORDINADORA LABORAL DE LA JEFATURA DE
ASESORIA LEGAL adscrita a la Consultoria Juridica de la UNELLEZ, con
efecto_a partir del 01/02/2017.

En tal sentido, le informo los deberes que los funcionarios o funcionarias
publicos de libre nombramiento y remocion, cumplirdan de acuerdo con 1o
establecido en el articulo 33 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, entre
ellos: 1. Prestar sus servicios personalmente con la eficiencia requerida: 2. Acatar
las ordenes e instrucciones emanadas de los superiores jerarquicos; 3. Guardar la
reserva, discrecion y secreto que requieran los asuntos relacionados con las
funciones gue tengan atribuidas, dejando a salvo lo previsto en el numeral 4 del
referido articulo; 4. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos y bienes de
la Administracion Publica confiados a su guarda, uso o administracién: 5. Poner en
conocimiento de sus superiores las iniciativas que estimen Utiles para la
conservacion del patrimonio nacional, el mejoramiento de los servicios vy
cualesquiera otras que incidan favorablemente en las actividades a cargo de esta
Universidad; y 6. Inhibirse del conocimiento de los asuntos en que tenga interés,
segun lo dispuesto en el numeral 10 del mencionado articulo.

De igual manera, se le notifica que de conformidad con los articulos 5,6 v
10 numeral 1 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, la Oficina de Recursos
Humanos es la que tiene competencia de ejecutar las decisiones sobre la
gestion de la funcion plblica o en materia de administracién de personal, que
tome el Rector por ser el presidente del Consejo Directivo, por lo que se exhorta a

no emitir constancias de trabajo o constancias por realizar funciones distintas a su
12




cargo nominal que pudieran afectar los intereses y derechos de la UNELLEZ,
asimismo: se insta a dar cumplimiento a la circular N° 03/2012, de fecha
17/04/2012, suscrita por este despacho, la cual establece que ningun Jefe de
unidad académica o administrativa de la UNELLEZ, incluyendo los
Vicerrectores y Secretario General deben designar, trasladar, reubicar,
remover o despedir al personal bajo su supervision, previa evaluacion y
aprobacion del ciudadano Rector, ni contratar o permitir la entrada y permanencia
de personas que no sean trabajadores de la institucion para que realicen
actividades académicas, administrativas o propias de la unidad que dirigen, ya que
de comprobarse dicha situacién, serd responsable por los futuros actos
administrativos o decisiones judiciales que causen perjuicios a la UNELLEZ, de
conformidad con el articulo 79 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

Sin mas a que hacer referencia, aprovecho la ocasion para desearle el
mayor éxito en sus funciones.

Atentamente,

J
RECTOR

o 3 '.. < 4
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c.c. Consultoria Juridica de la UNELLEZ

c.c. RRHH
c.c. Bienes
nQGr
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOS LLANDS OCCIDENTALES
"EZFQUIEL ZAMORA

1817 - @

JAMORA

UMION CIVICO MILITAR

g ﬁi VICERRECTORADO DE PRODUCCION AGRICOLA

SECRETARIA VICERRECTOR

VPA/1534/2017

Guanare. 06 de febrero de 2017

Crudadano:

Esp. Yoanis Pérez

Director de Talento Humano de la UNELLEZ
Presente.-

Reciba un cordial y fraterno saludo unellecista.

La universidad que siembra, se une a la conmemoracion de los 200 afios del nacimiento y legado
Jdel General del Pueblo Soberano. El Bicentenario de este emblematico lider campesino, héroe de la
Giuerra Federal. se cumplird el 1 de febrero de 2017.

En consecuencia. la UNELLEZ-Portuguesa, tiene el agrado de conferirle la Orden Ezequiel
Zamora. importante distincion que otorga la universidad, en ¢l marco de los 200 afios del “Bicentenario
del General Ezequiel Zamora™, mediante una ceremonia especial, pblica y solemne. Tal distincion se le
otorga en reconocimiento a sus méritos y aportes en pro del desarrollo v progreso de la universidad,
contribuyendo eficazmente en el desarrollo de la educacion de su sede y del pais.

La orden Ezequiel Zamora le serd otorgada en un acto académico, que se realizard el dia

viernes 10 de febrero del 2017 a las 2:00 pm en el Auditorio del Antiguo Convento San Francisco, por
este motivo es un honor contar con su grata presencia en la citada distincion.

Sin otro particular a que hacer referencia, quedo de usted.

Muy atentamente,

(%

0 erto Herrer, -
\f’icerreclor{éé}?c L éu,}\grt e e T
Resoiuc‘[ n N° 189 del 08/07/2016 (a: _.
Gaceta OfiGial N° 40.941 del 110712016 L(&[ (i

Nota: Se agradece portar traje formal v puntualidad

AHIYF

] et http:livp uritllez et vl e

Sum Francisca. Camerd 3 & calles 16 v 17, Guanare estado Portuguesa, Venezuela. Teléfono: 0257 2531822
ciraticn unellezporuguesa@amail aom



UNELLEZ

La Universidad gue Niembra

of ey g @
aift EFnETTS

'.“‘“._'.“ =i“- h i .
& '-":r—. Wk aasor

3

i w UNIDAD DE Hio| '_ '-" i
Rz[)jz//g?_ 17 '
RECIEIDO:

FECHA: .;2;‘.[03/2.’2&___. \

/ Barmas,?ﬁ de fFebrero de 2017

Ciudadana:
Profa. JACQUELINE TERAN i /)
C.I.N°V. 13.124.345 D62S

Personal Docente Contratado
Presente.-

P

LS (A r

/
' --’é}_f'// 0|

Me dirijo a usted, en la oportunidad de comunicarle que de acuerdo con el
capitulo Il articulo 20, numeral 8 del reglamento de la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Occidentales * Ezequiel Zamora” articule 19 de la Ley
de Estatuto de la funciéon Publica y Punto de Cuenta N° 164, de fecha 06/02/2017
suscrito por |a Dra. Arlene Vergara, Vicerrectora de Planificacion y Desarrollo
Soclal he decidido designarla como COORDINADORA MUNICIPALIZADA
PROGRAMA EDUCACION- BARINAS, a partir de la presente fecha

En tal sentido, le informo los deberes que los funcionarios o funcionarias
publicos de libre nombramiento y remocién, cumpliran de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica. entre
ellos 1. Prestar sus servicios personalmente con la eficiencia requerida. 2. Acatar
las Ordenes e instrucciones emanadas de los superiores jerarquicos: 3. Guardar la
reserva, discrecién y secreto que requieran los asuntos relacionados con las
funciones que tengan atribuidas, dejando a salvo lo previsto en el numeral 4 del
referido articulo; 4. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos y bienes de
la Administracién Publica confiados a su guarda, uso o administracion; 5. Poner en
Conocimiento de sus superiores las iniciativas que estimen Utiles para |a
conservacion  del patrimonio nacional, el mejoramiento de los servicios vy
Cualesquiera otras que incidan favorablemente en las actividades a carge de esta
Universidad; y 6. Inhibirse del conocimiento de los asuntos en que tenga interés
segun lo dispuesto en el numeral 10 del mencionado articulo.

De igual manera, se le notifica que de conformidad con los articulos 5,6 v
10 numeral 1 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, la Oficina de Recursos
es la que tiene competencia de ejecutar las decisiones sobre la gestion de la
funcion publica o en materia de administracién de personal, que itome el Rector
por ser el Presidente del Consejo Directivo, por lo que se exhorta 2 no emiti
constancia de trabajo o constancias por realizar funciones publicas distintas a su
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Cargo nominal que pudiera afectar los intereses y derechos de la UNELLEZ
asimismo,; se insta a dar cumplimiento a la circular N° 03/2012. de ‘echa
17/04/2012, suscrita por este despacho, la cual establece gue ningun jefe de
unidad académica o administrativa de |a UNELLEZ, incluyendo los Vicerrectores v
Secretarios General deben designar, trasladar, reubicar, remover o despedir &l
personal bajo su  supervision, previa evaluacion y aprobacion del ciudadano
Rector, ni contratar o permitir la entrada Y permanencia de personas que no sean
trabajadores de la institucion para que realicen actividades académicas
administrativas o propias de |a unidad que dirigen, ya que de comprobarse dicha
situacion, seré responsable por los futuros actos administrativos o decisiones
judiciales que causen perjuicios a la UNELLEZ, de conformidad con el articulo 79
de la Ley del Estatutos de la Funcion Publica.

Sin mas a que hacer referencia, aprovecho la ocasion para desearle gl
mayor éxito en sus funciones.

AfeRtamente,

.%Mmana‘?‘? 5

. {Q.Ef:’_:‘innlal?}‘f'b

c.c, VPDS

t.c. Programa Ciencias de la Educacién Barinas
C.C. RRHH

C.C. Bienes
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Quien suscribe Dr. ALBERTO

en mi condicion de Rector
Occidentales Ezequiel Zamor=

Republica Bolivariana de Venec

en atencion a oficio N° VPDS

Vergaras Vicerrectora de Planific

responsabilidad al ciudadano |

identidad N° V-5.677.167, de £

a partir de la presente fecha.

En tal sentido, es de import:ic

meérito en su historia laboral vy

/

En Barinas, a los tres (03) dia

oz:zz/o‘;/;off,z

EDENCIAL

120, titular de la Cédula de |dentidad N° 11.468.002,
. Universidad Nacional Experimental de los Llanos
L L1-/". designado mediante Gaceta Oficial de la
41,371, Resolucién N° 046 de fecha 17/03/2016, y
e focha 22/02/2017 suscrito por la Dra. Arlene
arrolle Cocial, ha decidido OTORGAR la

10 PALACIO USECHE, titular de la cédula de

| [ 7-Fuerte Tavacare en la carrera de Derecho,

que dicha Credencial, constituye solamente un
4ura incidencia presupuestaria.

rzo de Z017.

atomente,

¢.c. VPDS i
c.c. Expediente Laboral L
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Personal Administrativo Ordinario| _ /0 ~Lees 1} e -
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Me dirijo a usted, en la oportunidad de comunicarle gue de acuerdo con ¢l
articulo 20, numeral 9 del Reglamento de la Universidad Nacional Experimental
de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora", el articulo 19 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Publica, y oficio CJ-012/02/2017, de fecha 14/02/2017.
suscrito por la Abg: Luckaryne Pérez, Consultora Juridica de la UNELLEZ he
decidido designarlo,como COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA JEFATURA
DE ASESORIA LEGAL, adscrita a la Consultoria Juridica de la UNELLEZ. con
efecto_a partir del 01/02/2017.

En tal sentido, le informo los deberes que los funcionarios o funcionarias
publicos de libre nombramiento y remocion, cumpliran de acuerdo con o
establecido en el articulo 33 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, entre
ellos: 1. Prestar sus servicios personalmente con la eficiencia requerida; 2. Acatar
las 6rdenes e instrucciones emanadas de los superiores jerarquicos; 3. Guardar |a
reserva, discrecidn y secreto que requieran los asuntos relacionados con las
funciones que tengan atribuidas, dejando a salvo lo previsto en el numeral 4 del
referido articulo: 4. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos y bienes de
la Administracion Pulblica confiados a su guarda, uso o administracion; 5. Poner en
conocimiento de sus superiores las iniciativas que estimen utiles para la
conservacion del patrimonio nacional, el mejoramiento de los servicios vy
cualesquiera otras que incidan favorablemente en las actividades a cargo de esta
Universidad: y 6. Inhibirse del conocimiento de los asuntos en que tenga interes,
seqgun lo dispuesto en el numeral 10 del mencionado articulo

De igual manera, se le notifica que de conformidad con los articulos 5,6 vy
10 numeral 1 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, la Oficina de Recursos
Humanos es la que tiene competencia de ejecutar las decisiones sobre Ia
gestion de la funcion publica o en materia de administracion de personal, que
tome el Rector por ser el presidente del Consejo Directivo, por lo gue se exhorta a
no emitir constancias de trabajo o constancias por realizar funciones distintas a su  f | A

f\n
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cargo nominal que pudieran afectar los intereses y derechos de la UNELLEZ,
asimismo; se insta a dar cumplimiento a la circular N°® 03/2012, de fecha
17/04/2012, suscrita por este despacho, la cual establece que ningun Jefe de
unidad academica o administratva de la UNELLEZ, incluyendo los
Vicerrectores y Secretario General deben designar, trasladar, reubicar,
remover o despedir al personal bajo su supervision, previa evaluacion y
aprobacion del ciudadano Rector, ni contratar o permitir la entrada y permanencia
de personas que no sean trabajadores de la institucion para que realicen
actividades académicas, administrativas o propias de la unidad que dirigen, ya que
de comprobarse dicha situacion, serd responsable por los futuros actos
administrativos o decisiones judiciales que causen perjuicios a la UNELLEZ, de
conformidad con el articulo 79 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

Sin mas a que hacer referencia, aprovecho la ocasion para desearle el
mayor exito en sus funciones.

Atentamente,

c.c. Cansultoria Juridica de la UNELLEZ

c.c. RRHH
c.c. Bignes
MG
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Ciudadana:

Gil Avila Leticia Coromoto
C.l. V-11.709.827
ADMINISTRADOR
Presente.-

Reciba un saludo Cordial e Institucional.

Sirva la presente para remitir comunicacién R/0367/02/17 de fecha 22 de Febrero
del afio en curso suscrita por el ciudadano Rector Alberto Quintero, donde
AUTORIZA su nueva adscripcion en la Oficina de Tesoreria bajo la supervisiéon de
la Leda. Margot Pineda, cumpliendo funciones inherentes a su cargo nominal
actual (ADMINISTRADOR).

Sin mas que considerar, y con la sequridad de poder contar con su apoyo en pro
de la transformacién universitaria, me suscribo.

Sp. Yoanis Pérez Mérquez
JEFE DE RECURSOS HUMANOS UNELLEZ

C.C. Coordinacién General de Desarrollo Estudiantil

C.C. Historial Laboral e T ) ) . )
C.C. Administracién Central [l KiRIEY § 2% 8 : /_9/{

C.C. Tesoreria

AV, 23 de Enero Sector Alto Barinas, Frente Redoma Punto Fresco, Cabafia N° 06 — Barinas
Telf.: 0273 - 5411894 / 5330870 - Ext. 2581
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Barinas, 22 de febrero del 2017

() Y6
Ciudadano:

Esp. YOANIS PEREZ MARQUEZ _
Jefe de Recursos Humanos-UNELLEZ \/é&)

Presente.- ™
03037 /o.lo

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencidon a oficio N°
RRHH/0178/2017, recibido de fecha 10/02/2017, suscrita por su persona,
donde solicita la nueva adscripcion de la Trabajadora: GIL AVILA
LETICIA COROMOTO, titular de la cedula de identidad N° 11.709.827,
quien es personal administrativo activo bajo el cargo nédminal de
Administrador, para la Oficina de Tesoreria.

En funcién de los expuesto y segin diagnostico emitido por su
Departamento, este Despacho Rectoral Autoriza a partir de |a presente
fecha la nueva adscripcion a la Oficina de Tesoreria, bajo la supervision
de la Jefa inmediata, para coadyuvar al fortalecimiento de la
dependencia y al crecimiento personal de la frabajadora visto gque la
misma deberd cumplir con las tareas y/o actividades inherente a su
cargo nominal, dejando claro que el cambio de unidad no genera
necesidad de servicio en la Coordinacion de Desarrollo estudiantil.

Sin mds a que hacer referenciq, y reiterando el compromiso social vy
colectivo para la cons’rruccic')\n de la patria socialista, se suscribe.

AQ/IG/mm
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Ciudadano

Dr. Alberto Quintero
Rector-UNELLEZ

Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo Institucional de todo el equipo que labora en la Oficina de
Recursos Humanos, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento
General de la UNELLEZ especificamente en su Articulo 20 y haciendo uso de sus
atribuciones, solicito AUTORIZACION para una nueva adscripcién de la
ciudadana Gil Avila, Leticia Coromoto, Titular de la Cédula de Identidad N°
11.709.827 quien es Personal Administrativo Activo bajo el cargo Nominal de
Administrador.

Cabe mencionar, que se puede evidenciar que existe una necesidad de servicio
en la Oficina de Tesorerfa, por lo que este traslado va a coadyuvar al
fortalecimiento de la dependencia y al crecimiento personal de la trabajadora visto
que la misma debera cumplir con las tareas y/o actividades inherentes a su Cargo
Nominal, por ultimo quisiera dejar claro que el cambio de unidad no genera
necesidad de servicio, tal como lo manifestara el Coordinador General de
Desarrollo Estudiantil,

Atentamente,

Esp. Yoanis Pérez Marquez

& JEFE DE RECURS0OS HUMANOS UNELLEZ
o
- J‘l}/
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AV. 23 de Enero Sector Alto Barinas, Frente Redoma Punto Fresco, Cabafia N* 06 - Barinas
Telf.: 0273 - 5411894 | 5330870 - Ext. 2581
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Barinas, 03 de Marzo de 2017

RRNH /o;e'_ij/il
Ciudadana:
Sanchez Ledén, Mayiye Victoria
C.I. V-9.388.246
JEFE DE CONTABILIDAD
Presente.-

Reciba un saludo Cordial e Institucional.

Sirva la presente para remitir comunicacién R/0342/02/17 de fecha 21 de Febrero
del afio en curso suscrita por el ciudadano Rector Alberto Quintero, donde
AUTORIZA como nueva adscripcién, la Oficina Central de Recursos Humanos,
cumpliendo funciones inherentes a la unidad y a su perfil profesional actual. De
igual modo, quisiera aprovechar para desearle éxitos en sus nuevas funciones.

Sin mas que considerar, y con la seguridad de poder contar con su apoyo en pro
de la transformacién universitaria, me suscribo.

Atentamente,

sp. Yoanis Pérez Marquez

JEFE DE RECURSOS HUMANOS UNELLEZ

C.C. Oficina de SIRPOMA.
C.C. Historial Laboral

__'—_'—%—_—-—"'——“——*——_———'——_ﬂ____

AV. 23 de Enero Sector Alto Barinas, Frente Redoma Punto F resco, Cabaia N° 06 — Barinas
Telf.: 0273 - 5411894 / 5330870 - Ext. 2581
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Barinas, 21 de febrero del 2017
Ciudadano:
Esp. YOANIS PEREZ MARQUEZ
Jefe de Recursos Humanos-UNELLEZ (@) f—}@&
Presente.-

Tengo a bien dirigirme a usted, en afencién a oficio N°
RRHH/0147/2017, recibido de fecha 10/02/2017, suscrita por su personaq,
donde solicita la nueva adscripcion de la Trabajadora: SANCHEZ LEON
MAYIYE VICTORIA, titular de la cedula de identidad N° 9.388.246, quien
es personal administrativo activo bajo el cargo ndminal de Jefe de
Contabilidad, para Recursos Humanos.

En funcion de los expuesto y segun diagnostico emitido por su
Departamento, este Despacho Rectoral Autoriza a partir de la presente
fecha la nueva adscripcidon a Recursos Humanos, bdjo la supervision de
la Jefa inmediata, para coadyuvar al fortalecimiento de la
dependencia y al crecimiento personal de la frabajadora visto que la
misma deberd cumplir con las tareas y/o actividades inherente a su
cargo nominal, dejando claro que el cambio de unidad no genera
necesidad de servicio en Siproma.

Sin mds a que hacer referencia, y reiterando el compromiso social y
colectivo para la construcciéon Ee la patria socidlista, se suscribe.

AQ/IG/mm
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BEHH/@;% /0;0} 3 Barinas, 10 de Febrero de 2017

Ciudadano

Dr. Alberto Quintero
Rector-UNELLEZ

Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo Institucional de todo el equipo que labora en la Oficina de
Recursos Humanos, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento
General de la UNELLEZ especificamente en su Articulo 20 y haciendo uso de sus
atribuciones, solicito AUTORIZACION para una nueva adscripcion de la
ciudadana Sanchez Leon, Mayiye Victoria, Titular de la Cédula de Identidad N°
9.388.246 quien es Personal Administrativo Activo bajo el cargo Nominal de Jefe
de Contabilidad.

Cabe mencionar, que se puede evidenciar que existe una necesidad de servicio
en la Oficina de Recursos Humanos, por lo que este traslado va a coadyuvar al
fortalecimiento de la dependencia y al crecimiento personal de la trabajadora visto
que la misma debera cumplir con las tareas y/o actividades inherentes a su Cargo
Nominal, por ultimo quisiera dejar claro que el cambio de unidad no genera
necesidat de servicio.

Atentamente,

Esp. Yoanis Pérez Marquez
JEFE DE RECURSOS HUMANOS UNELLEZ

1 i r 1 , ZGH
T B =1 1 LS Oi VB
* UNIDAD DEMISTC 0 3 f;\h}v _ ‘1
RECIBIDO: - ’ f a\:‘ o
FECHA reamnas 23 ‘.}.f._f;t |
YPMIAGO

AV. 23 de Enero Sector Alto Barinas, Frente Redoma Punto Fresco, Cabafa N* 06 - Barinas
Telf.: 0273 - 5411884 / 5330870 - Ext 2581
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Barinas, Noviembre 28 de 2016

Ciudadano: 7 9 i
Lcdo. Yoanis Pérez Qzﬂj j_ j; T

Jefe Recursos Humanos Unellez
Su Despacho.

Sirva la presente para extenderle un saludo solidario y revolucionario, la misma tiene la
finalidad de anexar a la presente comunicacion No. Cont.0118/201 6 emitida por el Ledo. Juan
Quintero (Jefe Contabilidad), referida a un caso presentado con el funcionario Walter Alvarez,
archivista de esa unidad que se explica. Por lo descrito en la misma solicito los tramites -
correspondientes a seguir en eslos casos.-

Sin mds a que hacer referencia, me despido reiterando el compromiso de trabajo colectivo para

la construccion de la Patria Socialista.

Atentamente, i
2l T fo 3
inisyrativos y Financieros
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N\ i Independencia y Patria Socialista,.. Viviremos y Venceremos!

Av. 23 de Fnero frente a la Redoma de Punto Fresco. Barinas Estado Barinas.
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Cont. 0118 /2016
Barinas, 28 de noviembre de 2016

Sr:
Alvarez Walter
Archivista

Presente.

Nos dirigimos a usted en la oportunidad de hacerle la presente llamada de
atencion por escrito, debido a la amenaza vociferada en el area de administracion
frente a testigos, donde manifesto literalmente que ‘la forma de resolver el
problema era pagandole a alguien para que acabaran con la vida de su jefe
inmediato”... todo esto debido a una llamada de atencion hecha por los retardo e
incumplimiento de su parte al horario de trabajo. Esta situacién es muy delicada y
me obliga por decisién I6gica llevarla a otras instancias en aras de salvaguardar mi
integridad fisica. Y lo responsabilizo a Usted por cualquier hecho que atente contra
mi vida.

De igual forma hago de su conocimiento que su reincidencia en situaciones
como la presente sefalada, determina la apertura de un procedimiento
administrativo correspondientes, por parte de la Oficina de Recursos Humanos.

Sin mas a que referirme, queda de usted. : _'f :

RECIBIOM

~ " Oficina de Contabilidad
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