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Barinas, 27 de Noviembre de 2017

Ciudadana:

Vice-Rectorado de Planificación y Desarrollo Social VPDS
Presente.-

Me dirijo a usted en la oportunidad de notificarle el resultado del análisis de su solicitud de ascenso al cargo xxxxxxxxx Código xxxx, Nivel xxx, por parte de la Comisión de Ingreso Clasificación y Ascenso del Personal Administrativo CICAP, al respecto le informo que luego de ser analizadas sus funciones a través del RIC actualizado en el año 2017, revisado su expediente personal y aplica el marco legal, que señala el Manual Descriptivo de Cargos del Personal Administrativo de las Universidades Nacionales OPSU en su Tomo I, se determinó:
Al respecto debemos señalar que de la revisión y estudio por la Comisión CICAP se determinó se otorga el cargo xxxxxxxx Código xxxxx, Nivel xxx, aplicando la alternativa “B” contentiva en la descripción del cargo para el cual se evalúa, que resulta más favorable a la trabajadora para que proceda el ascenso, con la presentación de la constancia de notas de haber culminado los subproyectos del 6to semestre ya se encuentra cursando la carrera de Licenciatura en Administración en la Unellez (en Original). Ahora bien, la FP-020 se emitirá previo cumplimiento de los anteriormente expuesto, y no deberá exceder como fecha límite el xxxx, para el cumplimiento de dichas condiciones, las cuales no tiene prórroga alguna.

Atentamente,

ESp. YOANIS PEREZ
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
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