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Tengo a bien dirigirme a usted, en la oportunidad de notificarle que de acuerdo a la Il
Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario 2015-2016, en la
Clausula N° 19 PERMISOS. Numeral 1.1, le corresponde permiso remunerado de
concesion obligatoria por estado de Gravidez de la trabajadora universitaria, treinta (30)
dias habiles antes del parto y ciento diez (110) dias habiles después del parto; lo cual hace
un total de ciento cuarenta (140) dias habiles; pudiendo ser acumulados o no a voluntad de
la parturienta, previa autorizacion del facultativo tratante. Dicho permiso sera otorgado
como se sefiala a continuacion:

Fecha Inicio del Permiso: 17/09/2018
Fecha de Culminacion: 03/05/2019
Fecha de Reincorporacion: 06/05/2019

Nota: De acuerdo a lo establecido en el numeral 1.2 de la mencionada normativa, por
periodo de lactancia del hijo o hija le corresponden tres (3) horas diarias de permiso y de
conformidad con lo dispuesto en el Art.° 2 de la Ley de Promocién y Proteccion de la
Lactancia Materna el mismo sera hasta el cumplimiento de dos (02) afios de edad de la hija
0 hijo de la trabajadora.

Sin otro particular a que hacer referencia, le saluda.

Atentamente,
.,\ '\?,

Abg. Yoanis Pérez - i
Director de Talento Humano UNELLEZ &
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Cronograma de Reposo Pre y Post Natal de Laura Villegas C.I. 25.078.110

Mes Dias Habiles
Septiembre 10
Octubre 22
Noviembre 22
Diciembre 10
Enero (2019) 19
Febrero (2019) 20
Marzo (2019) 18
Abril (2019) 17
Mayo (2019) 02
Total Dias 140

Nota: el presente calculo estd sujeto a revision, por cuanto el Consejo Directivo de la
Universidad no ha publicado el calendario de actividades administrativas para el afio 2018
y 2019, por lo tanto se tom6 como referencia las siguientes fechas: fin de actividades el 31 _
de julio de 2018 e inicio el 17 de septiembre de 2018, fin de actividades el 13 de d|C|embré

2018 e inicio el 07 de enero 2019. » ' -"“'
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