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MEMORIA Y CUENTA 2017
RESUMEN DE LOGROS DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS EJERCICIO FISCAL 2017
UNIDAD DE REVISION Y VERIFICACION


VICERRECTORADO DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL
	UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES “EZEQUIEL ZAMORA”

1.VICERRECTORADO: PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL
2. DEPENDENCIA O PROGRAMA: JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

3. OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: Desarrollar y dirigir programas destinados a la formación integral de profesionales altamente calificados en función de las necesidades de los llanos occidentales y del país 
4. ACCIONES CENTRALIZADA: (RECTORADO)

	(5). ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

	(6). LOGROS RESALTANTES 
	(7) OBSTACULOS Y LIMITACIONES





	1. Realización del pago de las Nóminas mensuales por concepto de sueldos y salarios y demás conceptos salariales, así como Cesta Ticket, Adelanto de Prestaciones Sociales, Bono Vacacional-Recreacional, Bono de Fin de año.
	
	

	2. Tramitación a través de la plataforma del Banco de Venezuela, la cantidad de doscientos dieciocho (218) números de cuenta corrientes digitales para cuentas nóminas de la universidad.
	
	

	3. Configuración y adaptación del Sistema Integrado Terepaima, a las necesidades y requerimientos técnicos exigidos por las unidades de Recursos Humanos tales como: Asesoría Legal, Ingreso y Desarrollo, Historia Laboral, Bienestar Social y Nómina.
	
	

	4. Establecimiento de usuarios y permisologías requeridas por los Coordinadores y analistas de las unidades de Recursos Humanos.
	
	

	5. Inducción al personal sobre el funcionamiento de los módulos de Configuración de Personal y Consulta de Documentos de terceros en el Sistema Integrado Terepaima.
	
	

	6. Reparaciones menores de puntos de red, diagnósticos de problemas de conexión, diagnósticos de equipos de computación en las unidades de Recursos Humanos.
	
	

	7. Elaboración de Estadísticas del personal Docente, Obrero y Administrativo del año 2016, información requerida por OPSU  y consolidada por la oficina de OPEI según formato suministrado.
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