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COORDINADORA DE ASESORIA LEGAL/ UNELLEZ-APURE.

Me dirijo a usted en la oportunidad de saludarle y a su vez notificarle que a partir de la presente
fecha pasara a cumplir la funciones correspondientes al cargo de Abogado Especialista Sectorial,

adscrito al departamento de Asesoria Legal como Coordinador, tal cual como se detalla a continuacion:

. Atender profesionalmente al personal de la dependencia, involucrado de una u otra forma en

una averiguacion administrativa.

« Evacuar consultas de tipo legal que le han sido formuladas por el personal de la dependencia.

« Revisa, analiza legalmente y conforma las solicitudes de concesion de beneficios socio-
econdmicos, tales como: jubilaciones, pensiones, etc., del personal administrativo, obrero,
docente y de investigacion de la dependencia, conforme a los requisitos establecidos en la
legislacion laboral vigente, convenios colectivos y normativa de la organizacion para la
tramitacién de los mismos.

« TFlabora informe del analisis legal de los diferentes casos en materia laboral y/o administrativa
en que esta involucrado el personal y/o cualquier unidad de la dependencia.

+ Remite a la Unidad de Recursos Humanos y/o Consultoria Juridica y/o Consejo de Facultad,
segin el caso, informe del analisis legal de los casos en que estd involucrado el personal de la
dependencia para que realicen los tramites correspondientes.

» Asesora a la Oficina Sectorial de Recursos Humanos de la dependencia, con respecto al
cumplimiento de los requisitos legales para la concesion de los beneficios contractuales que han
sido desconcentrados por Ja Unidad de Recursos Humanos para su tramitacion.

« Asesora al Decano, Directores, Jefes de Oficina, demas autoridades, Supervisores y Analistas de
Recursos Humarnos de la dependencia, en la aplicacién de sanciones disciplinarias al personal
que incurra en faltas.

« Asosora al Decano en su caracter de Presidente del Consejo de Facultad, en la instruccion de los



