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Barinas, 20 de abril de 2018

Ciudadano:

PROF. JHONNY PALMERO
C.1.V.-10.618.512

Presente.-

Para su conocimiento y demas fines legales pertinentes; es por lo que me dirijo a
Usted, a los fines de dar respuesta a su comunicacién de fecha 19 de septiembre de
2017, y referida esta a la solicitud de modificacion de la fecha de ingreso a ésta |
Institucion; por cuanto el dia 02 de junio de 2010, se realizé un cambio interinstitucional |
entre esta Casa de Estudios y la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado |
(UCLA); siendo que en esta ultima ingreso el 22 de septiembre de 2003. ‘

Ahora bien, una vez revisado y analizado los recaudos anexos a la presente

solicitud, asi como el Historial Laboral que reposa en esta Inst:tuc;on esta Jefatura
observa lo siguiente:

PRIMEROQ: Se observa constancia de trabajo, emanada de la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Occidentales “EZEQUIEL ZAMORA” (UNELLEZ); por medio

de la cual se desprende que el hoy interesado ingreso a ésta Institucién el 02 de junio
de 2010.

SEGUNDO: Corre inserto en el folio 222 de Historia laboral, comunicacién de fecha 02
de junio de 2010, signada con el N° R/0960/06/10, suscrita por el Profesor ANGEL
EMILIO DEZA, Rector para la época, dirigida a la Lcda. ROSA LINARES, Jefe de
Recursos Humanos, también para la fecha, y referida ésta a la autorizacién de traslado
del Profesor JHONNY PALMERO, como Profesor Agregado, procedente de la
Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado (UCLA), a esfa Casa de Estudios,

quedando adscrito al Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social, en el
Programa Ciencias del Agro y del Mar.

TERCERO: Inserto en el folio 219 de Historia Laboral, se observa constancia de trabajo
de fecha 29 de abril de 2010, suscrita por el Dr. JOSE ANTONIO GANDARA, Director
de la UCLA, y por medio de la cual hace constar que el ciudadano JHONNY ALI
PALMERO RODRIGUEZ, ingreso el 15/01/2001, en una categoria académica de
ordinario a dedicacién a tiempo completo.

/’ o| \
CUARTO: Inserto en el folio 218, de Historia Laboral, se observa copia de Memo?ando AN :
- suscrito por el Dr. JOSE ANTONIO GANDARA, Director de Personal de Ig/ UCLA } |

dirigido al Profesor FRANCISCO UGEL GARRIDO, Secretario General y refené/o es{e al
la Resolucién N° 034-2007, de fecha 06-06-2007, la cual fue aprobada por ef Consejo

YPM/EB

Scanned by CamScanner



[
Universidad Naciooal Experimental
-T“ dE:qu“m

Oﬂclna Central de
Recursos Humanos
UNELLEZ

Universitario en sesion N° 1779 a su favor y en la cual se sefiala que se encuentra
tramitando su transferencia interinstitucional.

QUINTO: Ins_erto en el folio 79 de Historia Laboral, corre inserto copia de oficio de

fecha 11 de junio de 2010, suscrita por el ciudadano FRANCESCO LEONE DURANTE,
Rector de la UCLA, dirigido al Profesor ANGEL EMILIO DEZA GAVIDIA, Rector de la
UNELLEZ, para la fecha, y referido éste a la autorizaciéon de traslado del Profesor
JHONNY PALMERO, como personal Docente a la UNELLEZ; asi mismo se desprende

de dicha documental, que el tramite en cuestién fue probado en sesién ordinaria del
Consejo Universitario de la UCLA N° 2025, de fecha 09 de junio de 2010.

SEXTO: Inserto en el folio 77, de Historia Laboral, corre inserto oficio de fecha 20 de
mayo de 2010, suscrito por el Profesor ANGEL EMILIO DEZA, Rector de la UNELLEZ
para la fecha, dirigido al Profesor FRANCESCO LEONE DURANTE, Rector de la
Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado, y referido éste a la disposicion de
aceptar en la UNELLEZ, al Profesor JHONNY PALMERO; por lo que se autoriza al
docente a realizar los tramites correspondientes a su traslado, entre otros aspectos

SEPTIMO: Se observa copia de constancia de trabajo, emanada de esta Jefatura, por
medio de la cual se hace constar que Usted labora para ésta Casa de Estudios, desde

el 02 de junio de 2010 y actualmente se desempefia como Asociado, en condi,cién de
personal Docente Activo.

Conforme a su solicitud; esta Jefatura, enfiende que el objeto de la misma se
circunscribe en determinar la procedencia o no sobre el requerimiento inicialmente
expuesto y referido éste acerca de la correccion en su fecha de ingreso; por cuanto y
segun Usted alega, su incorporacién a ésta Casa de Estudio se debié a un cambio

Institucional: debidamente autorizado por los representantes legales, tanto de la
UNELLEZ como de la UCLA.

Antes de emitir opinién acerca del objeto de la consulta planteada, es necesario
acotar, que conforme a la revisién a su Historia Laboral, se pudieron constatar que
reposan en el mismo, las documentales pertinentes que bajo nuestro criterio coadyuva
a darle en un estricto sentido, la veracidad que se requiere sobre el planteamiento, a
este punto enfatiza quien suscribe que segun Couture (citado en Calvo), dichas
documentales se constituyen como el instrumento; objeto normalmente escrito, en cuyo
texto se consigna o representa alguna cosa apta para esclarecer un hecho o se deja
constancia de una manifestacién de voluntad que produce efectos juridicos.
Segin la afirmacién de Borjas que los ‘instrumentos, documentos, titulos escritos y
escrituras, son vocablos sinénimos en el lenguaje forense, y se entiende por tales todo
escrito en que se hace constar un hecho o una actuacién cualquiera”. Igual aﬂnnac:é‘n\
hace Feo que “en nuestras leyes usan a veces las voces genéricas documento,

instrumento, titulo, o escritura, como equivalentes; y asi las emplea la 'préct/oa \t_
corroborada ampliamente por nuestra jurisprudencia”. (Destacada propio). A Yy
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Dicho lo anterior, como

Pic _ garantes que somos y coh completo apego al precepto
constitucional, refer{do este a la oportuna y adecuada respuesta; es por lo que me dirijo
a Usted, con el debido respeto en los siguientes términos:

' Ep principio debemos aludir acerca de la movilidad def personal docente y de
Investigacién de las Universidades N.

' s acionales; siendo que Ia Ley de Universidades
qtspone lgs condiciones en sus articulos 107 y 108, acerca de los traslados e
m_t;ercamblos del personal docente y de investigacién de las Universidades Nacionales,
citamos:

Articulo 107: “El escalafén el personal docente y de investigacion es uniforme para
todas las Universidades Nacionales, y no se interrumpe con el traslado de una a
otra universidad”.

Articulo 108: “En caso de que un miembro del personal docente o de investigacién,
previa la autorizacién correspondiente, se separe de su cargo para efectuar
estudios de especializacién, cumplir misiones de intercambio con otras
instituciones, o realizar cualesquiera otras actividades cientificas o académicas que
redunden en provecho de su formacién o en beneficio de la Universidad, se le

computara para los fines del escalafén y de la jubilacién el tiempo que emplee en
estas Universidades.

En este contexto y pertinente para el caso, traemos a colacién lo dispuesto en el

titulo IV de la Ley antes inferida, acerca de la Incorporacién y de los Recursos,
consagrado en sus articulos 7 y 8:

Articulo 7: La incorporacién de un profesor ordinario de una Universidad
Nacional a otra, podra operarse por traslado o por prestacién simultinea de
servicios, siempre que en este (ltimo caso, no exista incompatibilidad entre las
dedicaciones segun la Ley y los reglamentos. El traslado de un miembro del
escalafén de una Universidad Nacional a ofra Universidad Nacional, requerirg
siempre de la aceptacién expresa de ambas Instituciones. (Destacado propio).

Articulo 8: Cuando un miembro del Escalafén de una Universidad nacional aspira
trasladarse otra universidad nacional, lo solicitar& por escrito a ambas
universidades y hara constar pormenorizadamente su situacién en el escalafén.

Dicha_solicitud se tramitard de conformidad con la reglamentacién de la
universidad receptora, cuyas autoridades resolverdn discrecionalmente si

aceptan o no la oferta de servicios asi formulada, pero bajo ninguna
circunstancia podran modificar la ubicacién del profesor en el escalafén. (Destacado

y subrayado propio).
Asi las cosas y conforme a lo antes referido, ésta Jefatura, estima pen‘/‘ gfﬂj\
realizar las siguientes consideraciones: G :

’; \ &
El traslado, es un acto voluntario de los miembros ordinarios del personal do

fren‘i‘é‘ y
g1z Y | Dl
de investigacién de las Universidades Nacionales, el cual procederg con ‘el

cumplimiento de los requisitos exigidos o establecidos en las Normas E!sd:bre j el
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profesor a ambas instit

La solicitud debers tuciones,
escalafon; contener de forma pormenorizada su situacién en el
La Universidad receptora, depers '

, debera framita ;
Reglamento: r el traslado de conformidad con su
La Universidad receptora 3 di 1 <

, podra discrecionalmente |
traslado; a aceptaciéon o no del

En caso c_if-:- ser aceptado el traslado, la Universidad receptora no podré modificar
la ubicacién en el escalafén del miembro ordinario.

El traslado de un miembro ordinario de personal docente y de investigacién entre

dos Universidades Nacionales, se entendera como una sustitucién de patrono, donde
debera acordarse:

a) El pago de las prestaciones sociales hasta la fecha efectiva del traslado o la

transferencia de los depdsitos de las garantias de prestaciones acumuladas por
el trabajador.

b) La transferencia de los aportes realizados por el trabajador al Fondo de

Jubilaciones y Pensiones a la Universidad receptora.

En aquellos casos de intercambios con ofras institucionqs, como su palabra I_o
indica, es un canje de un recurso profesoral por otro; es decir, es un acto voluntario
entre dos profesores que deseen parﬁcipgr en el intercambio, el cual 'podrla ser para
cumplir misiones especiales entre las Universidades; acto que debera ser autorizado

por

los representantes de cada Casa de Estudios, con la finalidad de que sea

reconocido y computado el tiempo laborado por el docente de la Institucion de donde
proviene para futuros ascensos y consecuente antigiiedad para el célculo de su
jubilacion.

Conviene sefialar para el caso bajo estudio, que se trata de dos Universidades que

gozan de personalidad juridica y patrimonio propio, distinto e indc?penc_jiente al de la
Republica, ello de conformidad con el articulo 9 de la Ley de Universidades, el cual
dispone:

YPM/EB

“l as Universidades son auténomas. Dentro de las previsiones de la presente ley y
su Reglamento, disponen de: . _

1.- Autonomia organizativa, en virtud de la cual podrén dictar sus normas internas;
2.- Autonomia académica, para planificar, organizar y realizar los programas /d(g

P
: ° . . ’~.~,__\‘-' 73-;- 0\\ 3
investigacién, docentes y de extensioén que fueren necesarios para el cump imie S Oy \'t\'

de sus fines; _ ] o u
3.- Autonomia administrativa, para elegir y nombrar sus autoridades y demgnxarﬁ?

ty

personal docente, de investigacién y administrativo; _g .

N

- s . LT E e e 2
4- Autonomia econémica y financiera para organizar y administrar su patrimonig-.- /1.
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_ Entendiendo _entonces, que se fraté de dos entes con personalidad juridica
q:fergnte, con patrimonio propio cada una, distinto e independiente del Fisco Nacional-
implica este hecho que el Consejo Nacional de Universidades de conformidad con e'l
articulo 20 numerales 7 y 8, tiene Ia atribucién de proponer al Ejecutivo Nacional el
monto del aporte anual para las Universidades Y exigir a cada una de ellas /a
presentacion de un presupuesto, sujeto a los limites de los ingresos globales
estimados. En base a esta atribucién, es por lo

_ que la Oficina del Sector Universitario
(OPSU); sirve de oficina técnica al Consejo Na

) _ cional de Universidades, asesorando a
las Universidades Nacionales en la elaboracién y ejecucioén de sus presupuestos,

programas y prepara los instructivos y formularios que le sirvan de gufa.

Por su parte el Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia, a través de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, de

conformidad con el articulo 24.11 del Reglamento Orgénico del Ministerio de Educacién
Superior le corresponde:

“Tramitar y coordinar con la Oficina de Planificacién del Sector Universitario del
Consejo Nacional de Universidades, la formulacién, ejecucién, control u

seguimiento de los presupuestos a las universidades nacionales y deméas 6rganos
del nivel de educacién superior oficial”.

De lo expuesto, se colige que las Universidades Nacionales o Auténomas, bajo la
asesoria de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario, deberan presentar ante
el Consejo Nacional de Universidades su presupuesto anual. El Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, coordinard con la
Oficina de Planificacién del Sector Universitario en la formulacién ejecucién, control y
seguimiento del presupuesto, por ende, es competencig de cada Universidad realizar
los ajustes presupuestarios necesarios a los fines de satisfacer sus necesidades.

En el caso que nos atafie, observamos entonces como la UNELLEZ, denominada
Universidad receptora, inicié y gestiono conforme a su disponibilidad presupuestaria la
incorporacién del recurso ello de conformidad al contenido de la comunicacién de fecha

20 de mayo de 2010, signada con el N° R0890/05/10; suscrita por el ciudadano ANGEL
EMILIO DEZA, Rector para la fecha.

Tales circunstancias, nos indican que la solicitud de su traslado; implicé que la
Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “EZEQUIEL ZAMORA”,
una vez cumplido con el procedimiento establecido en la Ley de Universidades;
presupuesto el recurso correspondiente a su ingreso como Docente Agregado, para la
fecha, en conjunto con todos los compromisos que esto acarrea como: garantia de=._

; " : - o~ PRI
prestaciones sociales, pago de salario, beneficios, aportes al fondo de jubilacio gsyw;;\
pensiones, inscripcion en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, entre A\

/ 680 I3

SO T !
r;’/\? 7 :\_i % z "\
Todo lo antes dicho implica a bajo nuestro razonamiento y salvo mejor, ’é@[teﬂo_(j;i ; ‘,*,
que el procedimiento empleado para su traslado como Docente Agregado, cu #JlléﬁGOp el
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instituciones.

Finalmente y de conformidad con fodo
acordar se inicie todo lo conducente
antigliedad; por cuanto y segun lo dispu

lo antes expuesto, esta Jefatura, declara,
para la debida correccion a la fecha de sy

esto en las normas pertinentes para el caso, no
existio interrupcion laboral dentro de |Ia Administracién Publica, por el contrario, la

continuidad administrativa, fue lo que dio origen en que las condiciones laborales se
mantuvieran en idéntica circunstancias; es decir, no existié ruptura en la relacién
empleo publico; siendo que en el caso de marras, se observa que la solicitante ingreso
a la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado, el 15 de enero de 2001; y fue
traslado a esta Institucién el 02 de junio de 2010, tal Yy como se desprenden de las
documentales resefiadas, denotandose sin duda que no existié rompimiento en el

tiempo de servicio, razén por la cual ésta Jefatura, considera que no se dio una
ruptura a la continuidad administrativa. Asi se decide.

De lo anterior, éste Despacho considera PROCEDENTE, su pretensién; por
todos y cada uno de los elementos ampliamente abundados.

Sin otro particular al cual referirme, y esperando haber dado respuesta a su

o : )
solicitud; se suscribe.- SN

P 7
7 &

SENENIS TS
(i “ Atentamente

JEFE DE RECURSOS HUMANOS UNELLEZ
Designacién segtin Orden Réctoral N° R/1437/12/15
De fecha 14 de Diciembre del 2015

C.C. Coordinacién de Administracién del Desarrollo del Trabajador
C.C Coordinacién de Némina
C.C Jefe de Unidad Historial Laboral.
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