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Estimado/a.
Reciba un saludo cordial y revolucionario.

La presente tiene como finalidad dar respuesta a comunicacion
CTH/019/2019 de fecha 17 de enero del presente afio, en atencion a
comunicacion suscrita por la Profesora Nora Valbuena, Titular de la
Cédula de identidad N°V-10.264.504 donde solicita la revision del
cambio de condicion de Docente Agregado a Asociado esto segun
Resolucion del Consejo Directivo N° CD 2017/207, Acta N° 1106 de
Fecha 20/04/2017, Punto N°13 como se anexa a la presente.

De lo antes descrito y una vez revisado los soportes presentados, se
puede evidenciar que la decision del méximo ¢rgano deliberante de la
institucion en su primer punto sefiala: cito “Admitir la Solicitud de
Ascenso...” luego en su segundo punto establece lo siguiente: Remitir a
la comisién clasificadora los recaudos que acompanan la solicitud y
presentacion del informe...” del mismo modo se puede observar el acta
de la comision, ademas de la notificacion por parte del ciudadano Vice-
Rector del momento donde le informa a la docente que logro alcanzar de
acuerdo a la puntuacion, la categoria de ASOCIADO, mas sin embargo,
no se anexa resolucion final por parte del consejo directivo donde se
indique APROBAR el Ascenso a la categoria solicitada, requisito este
obligatorio para proceder a realizar el movimiento en némina y posterior
cambio de categoria.

En otro orden de ideas, y visto que la docente solicita la revision del pago
por concepto de PRIMA DOCTOR, una vez verificado ante la
Coordinaciéon de Nomina se pudo observar en sus recibos de pagos, que
la misma viene devengando dicho concepto desde el mes de marzo del
afio 2018, la cual puede ser verificada por la trabajadora en sus recibos
de pago a través del sistema TEREPAIMA.

Sin més que considerar y esperando le sea aclarado a la trabajadora su
inquietud, se suscribe.-
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