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DIRECCION DE TALENTO
HUMANO

Barinas 13 de febrero del 2019

Ciudadano:

Prof. Erasmo Cadenas

Director de los Servicios Administrativos
Presente.-

Reciba un cordial saludo, la presente tiene como finalidad dar respuesta a
comunicacion N° AC10/0172019 de fecha 31 de enero del2019, esto en atencion a
comunicacion S/N de fecha 28 de enero del 2019 suscrita por la MSc. Glorimar Alzuru
quien es personal administrativo ordinario adscrita a la Coordinacion de Ordenacion de
Pagos.

En este sentido y una vez analizado el caso presentado, este despacho procedi6 a
realizar el andlisis de los dias exactos laborados por la trabajadora durante el periodo
vacacional 2016, asueto navidefio 2016, periodo vacacional 2017, asueto navidefio 2017,
periodo vacacional 2018 y asueto navidefio 2018. De lo antes descrito, quiero informar
gue hasta la fecha cuenta con un total (93 dias continuos) por concepto de vacaciones
vencidas, esto apegado a lo establecido en la enunciada normativa de la V Acta Convenio
de Trabajo del Personal Administrativo Técnico y de Servicio el cual sefiala lo siguiente:

Clausula N° 49 Periodos Vacacionales:

“El personal administrativo, técnico y de servicios activo, disfrutara de un periodo
anual de vacaciones de cuarenta y cinco (45) dias, los cuales seran concedidos de
manera colectiva entre los meses de julio, agosto y septiembre. Aquellos
trabajadores que por necesidad de servicio no disfrutaren total o parcialmente sus
vacaciones colectivas, se les otorgaran las mismas en lo que resta del afio, a
conveniencia del trabajador, con una compensacion de medio (1/2) dia adicional
por cada dia de vacaciones trabajadas en el periodo colectivo. (...)

A razén de ello, la trabajadora podra comenzar a partir de este momento a disfrutar de
sus vacaciones y asuetos vencidos en los lapsos establecidos, quien deberd ademas
informar a su jefe inmediato sobre el inicio de su permiso.

Sin mas a que hacer referencia y esperando haber dado respuesta a su solicitud; se
suscribe.- AR
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ESP. YOANIS PEREZ MARQUEZ %

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO UNELLEZ g,

Designacion segln Orden Rectoral N° R/1437/12/15%
De fecha 14 de Diciembre del 2015

C.C. Coord. Ordenacién de Pago
C.C. Trabajadora

AV. 23 de Enero Sector Alto Barinas, Frente Redoma Punto Fresco, Cabafia N° 06 — Barinas
Telf.: 0273 — 5411894 / 5330870



