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[bookmark: _GoBack]Tengo a bien dirigirme a usted, en la oportunidad de acreditar y aprobar el trámite del permiso  para  los trabajadores  adscritos   a  la  Coordinación de Bienestar Social, la cual dignamente dirige,  para que realicen el curso: Crecimiento Personal  y Motivación al Logro, que se desarrollará en la ciudad de Barinas, lugar: sala de Conprojupellez,  el día viernes 01/07/2016. Facilitadores: Prof. Mario Corredor Jácome y Prof. Freddy Fermín Correa del Conjunto de Profesores Jubilados y Pensionados de la UNELLEZ.   La selección procedió de acuerdo al grupo ocupacional del Manual Descriptivo de Cargos (OPSU).

	Nº
	Nombre y  Apellido
	Cédula de Identidad
	Cargo 
	Jefe Inmediato

	01
	Mayra Flores
	19.952.920
	Secretaria 
	Maria Hidalgo

	02
	Yohana Aziz
	17.550.560
	Secretaria Ejecutiva
	Maria Hidalgo

	03
	Leonid Rivas
	12.552.819
	Especialista de Información
	Maria Hidalgo

	04
	Edilber Vargas
	18.072.808
	Auxiliar de Biblioteca
	Maria Hidalgo

	05
	Zulay Durán
	9.841.272
	Administrador
	Maria Hidalgo

	06
	Elimar Paredes
	15.669.485
	Analista Especialista de Recursos Humanos
	Maria Hidalgo

	07
	Sonia Jerez
	9.387.751
	Analista Especialista de Recursos Humanos
	Maria Hidalgo

	08
	Mayris Montilla
	15.463.101
	Analista de Recursos Humanos
	Maria Hidalgo

	09
	Bonifacio Martínez
	8.398.505
	Analista Especialista de Recursos Humanos
	Maria Hidalgo

	10
	María Hidalgo
	17.616.786
	Administrador Tecnología de Información  y  Comunicación
	Yoanis Pérez



Es importante señalar que la capacitación  es un deber en cuanto  a su cumplimiento, al respecto la Ley  del Estatuto de la Función Pública cita lo siguiente:
Capitulo IV: Deberes y Prohibiciones de los Funcionarios o funcionarias Públicos;
Articulo 33. Además  de los deberes que impongan las leyes y los reglamentos, los funcionarios o funcionarias públicas estarán obligado a:
Numeral 8: Cumplir las actividades de capacitación  y perfeccionamiento destinados a mejorar su desempeño.
Así mismo, el establece en el capitulo II: Régimen Disciplinario;
Numeral 1: Negligencia en el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo.

Por otro lado,  le informamos que el proceso de capacitación  es intransferible, de no asistir a la actividad, informar con antelación los motivos del mismo y comunicarse al teléfono IP 2580 o vía correo electrónico: gomeztrejoanunciacion@gmail.com     o al TEREPAIMA celular:0414-4746592  Lcda. María Gómez
Información que se hace llegar a los fines de que se tome las previsiones correspondientes debido  a la ausencia de los trabajadores que están bajo su supervisión.
 (
Atentamente.,
Esp
. 
 
Yoanis
 Pérez
 Márquez
Director de Talento Humano 
)
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