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remite:

 ESP. YOANIS PEREZ MÁRQUEZ


DIRECTOR DE TALENTO HUMANO UNELLEZ
Designación según Orden Rectoral   

N° R/1437/12/15
De fecha 14 de Diciembre del 2015

ASUNTO:

NOTIFICACIÓN DE DTH / ASCENSO Y CLASIFICACIÓN
	
	DESTINADO  A:                                                            FECHA: 25 de febrero de 2019
CEBALLO LIZBANIA LIZBAY
C.I. 17485081
Estimado/a: 

Reciba un cordial saludo, en la oportunidad de notificarle el resultado del análisis de su solicitud de ASCENSO o CLASIFICACIÓN período fiscal 2018, por parte de la Comisión de Ingreso, Clasificación y Ascenso del Personal Administrativo y Obrero CICAP. Al respecto le informo que luego de ser analizadas sus funciones y/o tareas a través del Registro de Información de Cargos actualizado en el año 2017, y una vez revisado su expediente personal y aplicado el marco legal que señala el Manual Descriptivo de Cargos del Personal de las Universidades Nacionales OPSU en su Tomo I, se determinó:
1) Una vez revisados los soportes consignados por la trabajadora en el expediente laboral del Sistema Terepaima y analizado el Registro de Información del Cargo RIC, se determinó que la misma cumple con las funciones de carácter operativo, estratégico y dirección, posee el perfil del nivel educativo en vista que es Licenciada en Contaduría, sin embargo, se evidencia su título no se encuentra debidamente registrado siendo su fecha de grado el 06 Noviembre del año 2014, cuenta con la experiencia progresiva en cuanto al factor tiempo de seis (06) años en el área, tal como lo exige la Alternativa "A” del Manual Descriptivo de Cargos OPSU Personal Administrativo.

2) DECISIÓN: Con fundamento a la consideración antes expuesta, la Comisión CICAP ADMINISTRATIVO-VPDS, decide NEGAR la solicitud de ASCENSO al Cargo de: JEFE SECTORIAL DE PRESUPUESTO,  Código: 07044, Nivel: XV (408), por lo que se le exhorta a la funcionaria tomar medidas al respecto para futuras solicitudes de ascenso y/o clasificación.
3) Notificación: de conformidad con lo establecido en el artículo 73 de la ley de procedimientos administrativos se  procede a notificar a la funcionaria sobre los resultados de la revisión y análisis de la solicitud de clasificación. así mismo, se le notifica que de conformidad con el artículo 94 de la ley orgánica de procedimientos administrativos, podrá interponer ante la comisión CICAP, el recurso de reconsideración dentro del lapso de quince (15) días siguientes a su notificación, la cual será recibida en la oficina central de recursos humanos, cabaña 06, unidad de Asesoría Legal.
Atentamente,
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