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remite:

 ESP. YOANIS PEREZ MÁRQUEZ


DIRECTOR DE TALENTO HUMANO UNELLEZ
Designación según Orden Rectoral   

N° R/1437/12/15
De fecha 14 de Diciembre del 2015

ASUNTO:

NOTIFICACIÓN DE DTH / ASCENSO Y CLASIFICACIÓN
	
	DESTINADO  A:                                                            FECHA: 22 de febrero de 2019
CAMACHO JIMENEZ MILAGROS JOSEFINA
C.I. 9984965
Estimado/a: 

Reciba un cordial saludo, en la oportunidad de notificarle el resultado del análisis de su solicitud de ASCENSO o CLASIFICACIÓN período fiscal 2018, por parte de la Comisión de Ingreso, Clasificación y Ascenso del Personal Administrativo y Obrero CICAP. Al respecto le informo que luego de ser analizadas sus funciones y/o tareas a través del Registro de Información de Cargos actualizado en el año 2017, y una vez revisado su expediente personal y aplicado el marco legal que señala el Manual Descriptivo de Cargos del Personal de las Universidades Nacionales OPSU en su Tomo I, se determinó:
1) UNA VEZ REVISADO LOS SOPORTES CONSIGNADOS POR EL TRABAJADOR EN EL EXPEDIENTE LABORAL DEL SISTEMA TEREPAIMA Y ANALIZADO EL REGISTRO DE INFORMACIÓN DE CARGOS RIC, SE DETERMINÓ QUE REALIZA FUNCIONES DE CARÁCTER ASESORAMIENTO Y ESTRATÉGICO EN EL ÁREA DE PLANIFICACIÓN, DE IGUAL MANERA SE VERIFICA QUE CUMPLE CON EL REQUISITO DE EDUCACIÓN COMO LO INDICA LA ALTERNATIVA “B” DEL MANUAL DESCRIPTIVO DE CARGOS OPSU, EN CUANTO A LA CARRERA DE PREGRADO YA QUE POSEE TÍTULO DE ECONOMISTA AGRÍCOLA, CUMPLIENDO ASÍ CON EL NIVEL ACADÉMICO SOLICITADO (ECONOMISTA O EL EQUIVALENTE), NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA EN RELACIÓN AL FACTOR TIEMPO, YA QUE PARA EL 31/12/2018 CUENTA CON CUATRO (04) AÑOS Y NUEVE (09) MESES EN EL ÁREA CORRESPONDIENTE, SIENDO SOLICITADO SIETE (7) AÑOS DE EXPERIENCIA PROGRESIVA DE CARÁCTER OPERATIVO, SUPERVISORIO Y ESTRATÉGICO EN EL ÁREA DE PLANIFICACIÓN.

2) DECISIÓN: CON FUNDAMENTO A LA CONSIDERACIÓN ANTES EXPUESTA, LA COMISIÓN CICAP DEL VICE-RECTORADO DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL DECIDE NEGAR LA SOLICITUD DE ASCENSO AL CARGO  DE PLANIFICADOR CENTRAL, CÓDIGO: 15024 NIVEL: XIV (407).
3) Notificación: de conformidad con lo establecido en el artículo 73 de la ley de procedimientos administrativos se  procede a notificar a la funcionaria sobre los resultados de la revisión y análisis de la solicitud de clasificación. así mismo, se le notifica que de conformidad con el artículo 94 de la ley orgánica de procedimientos administrativos, podrá interponer ante la comisión CICAP, el recurso de reconsideración dentro del lapso de quince (15) días siguientes a su notificación, la cual será recibida en la oficina central de recursos humanos, cabaña 06, unidad de Asesoría Legal.
Atentamente,
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