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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/03/2008 318-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO X CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 01-07-03-02-00002
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
ANDRY AVELINO PEREIRA MUNOZ 12.042.852
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO JEFE DE PREVENCION, INVESTIGACION E INSPECCION DE INCENDIOS
11. UBICACION PROGRAMA
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL (CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 336.374 SUELDO ACTUAL 451.032
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0 CARGO ANTERIOR BOMBERO Nivel (3) 204
JEFE DE PREVENCION, INVESTIGACION E INSPECCION DE
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0 CARGO ACTUAL INCENDIOS Nivel (10) 306

15. OBSERVACIONES: Clasificaal cargo de: JEFE DE PREVENCION, INVESTIGACION E INSPECCION DE INCENDIOS Cédigo: 59053. NIVEL : (10) 306 a

partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES

EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4.MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/10/2013 770-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 02-02-01-05-00005
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
JAHDIEL ALEXISJOSUE TORRES ROA 22.914.903
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE INFORMACION (DTSI)
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 451.032 SUELDO ACTUAL 518.811
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA o CARGO ANTERIOR QOSéISTENTE EN RECURSOS DE APOY O INFORMATICO Nivel (4)
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS Nivel (13) 405

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS Coédigo: 11054. NIVEL : (13) 405 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

ad que Siembra
» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 15/09/2016 760-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO X INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 01-02-03-01-00003
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
ANAMILETH VICTORIA YERENA RIVAS 21.105.376
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ASISTENTE EN RECURSOS DE APOYO INFORMATICO
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 353.293 SUELDO ACTUAL 353.293
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA o CARGO ANTERIOR ,;OSéISTENTE EN RECURSOS DE APOY O INFORMATICO Nivel (4)
PRIMA POR ANTIGUEDAD o CARGO ACTUAL SOSE:STENTE EN RECURSOS DE APOY O INFORMATICO Nivel (4)

15. OBSERVACIONES: Ingresaal cargo de: ASISTENTE EN RECURSOS DE APOY O INFORMATICO Cadigo: 11012. NIVEL : (4) 205 apartir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE DR. ALBERTO QUINTERO MSc. JESUSMANUEL MONSALVE ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ
CARGO RECTOR VICERRECTOR DE SERVICIOS JEFE DE RECURSOSHUMANOS
FIRMA No firmado No firmado
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

FP-020

DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/03/2008 746-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-04-00002
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
INGRID CAROLINA RENDON CARDONA 20.238.257
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ADMINISTRADOR
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 385.217 SUELDO ACTUAL 518.811
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ASISTENTE ADMINISTRATIVO Nivel (6) 302
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL ADMINISTRADOR Nivel (13) 405

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: ADMINISTRADOR Codigo: 8024. NIVEL : (13) 405 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 09/07/2009 738-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-02-00008
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
MAYRA ALEJANDRA FLORESMONTOYA 19.952.920
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JotrA
10. TITULO DEL CARGO ANALISTA ESPECIALISTA DE RECURSOSHUMANOS
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 518.811 SUELDO ACTUAL 555.127
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Nivel (13) 406
PRIMA POR ANTIGUEDAD o CARGO ACTUAL ,:\OI\EIBALISTA ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS Nivel (14)

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: ANALISTA ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS Cadigo: 10044. NIVEL : (14) 408 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES

EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 15/10/2008 733-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 01-05-03-06-00001
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
RAY DE JESUSLEON GARCIA 19.748.725
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUN
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE INFORMACION (DTSI)
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL (CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 451.032 SUELDO ACTUAL 555.127
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR TECNICO DE RECURSOS DE INFORMATICA Nivel (10) 306
ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL COMUN Nivel (14) 407

15. OBSERVACIONES: Asciende a cargo de: ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUN Cédigo: 11074. NIVEL : (14) 407 a partir del

01/01/2018
16. APROBACION
NOMBRE DR. ALBERTO QUINTERO MSc. JESUSMANUEL MONSALVE ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ
CARGO RECTOR VICERRECTOR DE SERVICIOS JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES

EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/10/2012 733-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-02-00011
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
GUSTAVO JOSE GIMON VILLENA 19.430.853
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JotrA
10. TITULO DEL CARGO ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE INFORMACION (DTSI)
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL (CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 451.032 SUELDO ACTUAL 555.127
COMPENSACION -0 COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0 PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0 PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR TECNICO DE RECURSOS DE INFORMATICA Nivel (10) 306
ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL COMUNICACION Nivel (14) 407

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION Codigo: 11064. NIVEL : (14) 407 a partir

del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE DR. ALBERTO QUINTERO MSc. JESUSMANUEL MONSALVE | ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ
CARGO RECTOR VICERRECTOR DE SERVICIOS JEFE DE RECURSOSHUMANOS
FIRMA No firmado No firmado
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 15/10/2008 720-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 01-07-03-02-00001
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
LENIN FABRICIO RUIZ CARRERO 19.279.445
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO JEFE DE PREVENCION, INVESTIGACION E INSPECCION DE INCENDIOS
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE INFORMACION (DTSI)
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL (CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 417171 SUELDO ACTUAL 451.032
COMPENSACION -0 COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0 PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0 PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR BOMBERO INSPECTOR Nivel (8) 304
JEFE DE PREVENCION, INVESTIGACION E INSPECCION DE
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL INCENDIOS Nivel (10) 306

15. OBSERVACIONES: Asciende a cargo de: JEFE DE PREVENCION, INVESTIGACION E INSPECCION DE INCENDIOS Cédigo: 59053. NIVEL : (10) 306 a

partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA
RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL

FP-020

1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 15/09/2010 718-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 02-02-01-02-00011
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
JESUS JOSE RONDON PEREZ 19.278.058
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE INFORMACION (DTSI)
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 518.811 SUELDO ACTUAL 555.127
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS Nivel (13) 405
ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL COMUNICACION Nivel (14) 407

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION Codigo: 11064. NIVEL : (14) 407 a partir

del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/12/2013 717-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 02-02-01-04-00003
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
GARDELISDEL CARMEN CARRASCO BRICENO 19.278.038
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JotrA
10. TITULO DEL CARGO ADMINISTRADOR
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 385.217 SUELDO ACTUAL 518.811
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ASISTENTE ADMINISTRATIVO Nivel (6) 302
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL ADMINISTRADOR Nivel (13) 405

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: ADMINISTRADOR Codigo: 8024. NIVEL : (13) 405 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




L UNELLEZ

1&1
_'_'—ii La Universidad que Siembra

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 15/09/2007 702-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
FI1JO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-02-00008
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
DANIELA CAROLINA VERGARA MONTILLA 18.907.074
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JotrA
10. TITULO DEL CARGO ABOGADO ESPECIALISTA SECTORIAL
11 UBICACION PROGRAMA CONSULTORIA JURIDICA
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 484870 SUELDO ACTUAL 555.127
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ABOGADO Nivel (12) 404
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL ABOGADO ESPECIALISTA SECTORIAL Nivel (14) 407

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: ABOGADO ESPECIALISTA SECTORIAL Cédigo: 21044. NIVEL : (14) 407 apartir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




UNELLEZ

e
>

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

La Universidad que Siembra
» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/07/2010 701-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-02-00001
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
ANA GABRIELA RODRIGUEZ 18.906.983
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO JEFE DE ASESORAMIENTO, APOYO Y ORIENTACION
11 UBICACION PROGRAMA RECTORADO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 462.309 SUELDO ACTUAL 503.986
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ORIENTADOR Nivel (11) 402
PRIMA POR ANTIGUEDAD o CARGO ACTUAL jggE DE ASESORAMIENTO, APOYO Y ORIENTACION Nivel (15)

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: JEFE DE ASESORAMIENTO, APOYO'Y ORIENTACION Cddigo: 4044. NIVEL : (15) 409 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL FP-020
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

UNELLEZ
&1
_'_'—ii La Universidad que Siembra

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/06/2008 700-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 01-02-03-08-00001
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
FREDDY BENITO ROBLES VASQUEZ 18.906.123
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
11 UBICACION PROGRAMA RECTORADO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL (CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 555.127 SUELDO ACTUAL 593.986
COMPENSACION -0 COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0 PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0 PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR COMUNICACION Nivel (14) 407
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL COMUNICACION Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Asciende a cargo de: ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION Cédigo: 11084. NIVEL : (15) 409 a
partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE DR. ALBERTO QUINTERO MSc. JESUSMANUEL MONSALVE ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO RECTOR VICERRECTOR DE SERVICIOS JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




L UNELLEZ

&
%ﬁ LaUniversidad que Siembra

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA
RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL

FP-020

1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/07/2008 693-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-02-00008
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
KAFRAN DANIELLA DIAZ 18.838.648
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrRA
10. TITULO DEL CARGO JEFE SECTORIAL DE RECURSOSHUMANOS
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 555.127 SUELDO ACTUAL 503.986
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA o CARGO ANTERIOR QO%ALISTA ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS Nivel (14)
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL JEFE SECTORIAL DE RECURSOS HUMANOS Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: JEFE SECTORIAL DE RECURSOS HUMANOS Cédigo: 10054. NIVEL : (15) 409 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




UNELLEZ

1&1
_'_'—ii La Universidad que Siembra

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

FP-020

DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4.MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/10/2010 692-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION
COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO X CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 02-02-01-04-00004
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
MARIA MANUELA LINAREZ VIELMA 18.838.257
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO JEFE DE SALUD INTEGRAL
11 UBICACION PROGRAMA JEFATURA DE SIPROMA
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 518.811 SUELDO ACTUAL 593.986
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ODONTOLOGO Nivel (13) 406
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL JEFE DE SALUD INTEGRAL Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Clasificaa cargo de: JEFE DE SALUD INTEGRAL Cadigo: 28074. NIVEL : (15) 409 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

UNELLEZ
&1
_'_'—ii La Universidad que Siembra

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 15/10/2008 691-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-02-00008
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
YUSMARY RAMONA VALERO GONZALEZ 18.772.801
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JotrA
10. TITULO DEL CARGO ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE INFORMACION (DTSI)
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL (CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 555.127 SUELDO ACTUAL 593.986
COMPENSACION -0 COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0 PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0 PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR COMUNICACION Nivel (14) 407
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL COMUNICACION Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Asciende a cargo de: ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION Cédigo: 11084. NIVEL : (15) 409 a
partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE DR. ALBERTO QUINTERO MSc. JESUSMANUEL MONSALVE ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO RECTOR VICERRECTOR DE SERVICIOS JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




UNELLEZ

e
>

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

La Universidad que Siembra
» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 15/03/2016 690-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO X INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 01-03-05-01-00002
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
EMELY ZHARAI BECERRA CANCINES 18.771.273
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ABOGADO
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 484870 SUELDO ACTUAL 484.870
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ABOGADO Nivel (12) 404
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL ABOGADO Nivel (12) 404

15. OBSERVACIONES: Ingresaal cargo de: ABOGADO Cadigo: 21014. NIVEL : (12) 404 apartir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE DR. ALBERTO QUINTERO MSc. JESUSMANUEL MONSALVE ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ
CARGO RECTOR VICERRECTOR DE SERVICIOS JEFE DE RECURSOSHUMANOS
FIRMA No firmado No firmado




UNELLEZ
&1
_'_'—ii La Universidad que Siembra

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/06/2008 689-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-02-00011
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
ANTONIO DE JESUS GOMEZ MURNOZ 18.665.218
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUN
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE INFORMACION (DTSI)
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL (CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 518.811 SUELDO ACTUAL 555.127
COMPENSACION -0 COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0 PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0 PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS Nivel (13) 405
ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL COMUN Nivel (14) 407

15. OBSERVACIONES: Asciende a cargo de: ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUN Cédigo: 11074. NIVEL : (14) 407 a partir del

01/01/2018
16. APROBACION
NOMBRE DR. ALBERTO QUINTERO MSc. JESUSMANUEL MONSALVE ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ
CARGO RECTOR VICERRECTOR DE SERVICIOS JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




L UNELLEZ
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_'_'—ii La Universidad que Siembra

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/10/2013 673-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-02-00008
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
JESSICA DAEL1Z SANGUINETTI VILLAMIZAR 18.288.999
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ANALISTA DE RECURSOSHUMANOS
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 385.217 SUELDO ACTUAL 518.811
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS Nivel (6) 302
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Nivel (13) 406

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Codigo: 10034. NIVEL : (13) 406 apartir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4.MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 25/10/2010 672-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO X CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 01-06-02-01-00001
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
DEIRA YASLENIS CONTRERAS RANGEL 18.288.141
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrRA
10. TITULO DEL CARGO JEFE DE PLANES OPERATIVOSY ESTRATEGICOS
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 555.127 SUELDO ACTUAL 593.986
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA o CARGO ANTERIOR jggE DE INFORMACION Y CONTROL ESTUDIANTIL Nivel (14)
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL JEFE DE PLANES OPERATIVOS Y ESTRATEGICOS Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Clasificaal cargo de: JEFE DE PLANES OPERATIVOSY ESTRATEGICOS Cadigo: 15054. NIVEL : (15) 409 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/10/2013 665-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO X CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-12-00003
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
EIGLYSYADELISARANA PAYUA 18.050.473
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JotrA
10. TITULO DEL CARGO ADMINISTRADOR
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL (CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 484.870 SUELDO ACTUAL 518.811
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR CONTADOR Nivel (12) 404
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL ADMINISTRADOR Nivel (13) 405

15. OBSERVACIONES: Clasificaa cargo de: ADMINISTRADOR Cadigo: 8024. NIVEL : (13) 405 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 15/10/2008 656-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO X CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-02-00005
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
JUSBEL KARINA OLIVERO MAICA 17.849.247
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrRA
10. TITULO DEL CARGO ASISTENTE EJECUTIVO DE RELACIONESINTERINSTITUCIONALES
11 UBICACION PROGRAMA RECTORADO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL (CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 417171 SUELDO ACTUAL 518.811
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR SECRETARIA (O) EJECUTIVA (O) Nivel (8) 304
ASISTENTE EJECUTIVO DE RELACIONES
PRIMA POR ANTIGUEDAD o CARGO ACTUAL INTERINSTITUCIONALES Nivel (13) 406

15. OBSERVACIONES: Clasificaal cargo de: ASISTENTE EJECUTIVO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Codigo: 20044. NIVEL : (13) 406 a partir

del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




L UNELLEZ UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL FP-020

l& DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
'_'Eil La Universidad que Siembra EZEQUIEL ZAMORA

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4.MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/03/2008 650-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO X CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 01-07-03-02-00001

APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
CARLOSEDUARDO MENDOZA PALACIOS 17.768.149
9. DATOS PERSONALES

NACIONALIDAD

[ X VENEZOLANA [ JotrA
10. TITULO DEL CARGO JEFE DE PREVENCION, INVESTIGACION E INSPECCION DE INCENDIOS
11 UBICACION PROGRAMA RECTORADO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL (CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 336.374 SUELDO ACTUAL 451.032
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR BOMBERO Nivel (3) 204
JEFE DE PREVENCION, INVESTIGACION E INSPECCION DE

PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL INCENDIOS Nivel (10) 306

15. OBSERVACIONES: Clasificaal cargo de: JEFE DE PREVENCION, INVESTIGACION E INSPECCION DE INCENDIOS Cédigo: 59053. NIVEL : (10) 306 a
partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE DR. ALBERTO QUINTERO MSc. JESUSMANUEL MONSALVE ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO RECTOR VICERRECTOR DE SERVICIOS JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES

EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 12/07/2010 649-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 01-05-06-03-00001
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
DARWIN LEONARDO VELASQUEZ MUJICA 17.766.657
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrRA
10. TITULO DEL CARGO JEFE DE PRODUCCION DE AUDIOVISUALES
11 UBICACION PROGRAMA OFICINA DE RELACIONES PUBLICASY PRENSA
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL (CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 484.870 SUELDO ACTUAL 555.127
COMPENSACION -0 COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0 PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0 PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ANALISTA DE ASUNTOS AUDIOVISUALES Nivel (12) 403
PRIMA POR ANTIGUEDAD o CARGO ACTUAL iggE DE PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Nivel (14)

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: JEFE DE PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Cédigo: 35084. NIVEL : (14) 408 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4.MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 16/03/2006 648-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO X CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 02-02-01-05-00002

9. DATOS PERSONALES

APELLIDOSY NOMBRES
WUILMER ALEXISCARRILLO DIAZ

CEDULA DE INDENTIDAD
17.742.265

NACIONALIDAD

[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ABOGADO
11 UBICACION PROGRAMA CONSULTORIA JURIDICA
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 304.435 SUELDO ACTUAL 484.870
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0 PRIMA. POR HIJOS -0 PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0 PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR OFICINISTA Nivel (1) 202
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL ABOGADO Nivel (12) 404

15. OBSERVACIONES: Clasificaa cargo de: ABOGADO Codigo: 21014. NIVEL : (12) 404 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




@L UNELLEZ UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL FP-020
@ﬂﬂ._ DE LOS LLANOS OCCIDENTALES
"='"ED LaUniversidad que Siembra EZEQUIEL ZAMORA
» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/04/2016 647-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO X INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 01-09-01-02-00006
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
GINA FARLEY JIMENEZ 17.725.915
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JotrA
10. TITULO DEL CARGO PLANIFICADOR DE INFORMACION Y CONTROL ESTUDIANTIL
11 UBICACION PROGRAMA VICERRECTORADO DE SERVICIO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 462.309 SUELDO ACTUAL 484.870
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA o CARGO ANTERIOR PLANIFICADOR DE INFORMACION Y CONTROL ESTUDIANTIL
Nivel (1) 100
PRIMA POR ANTIGUEDAD o CARGO ACTUAL er\gN(lgl%xoDOR DE INFORMACION Y CONTROL ESTUDIANTIL

15. OBSERVACIONES: Ingresa al cargo de: PLANIFICADOR DE INFORMACION Y CONTROL ESTUDIANTIL Cddigo: 77051. NIVEL : (1) 100 a partir del

01/01/2018
16. APROBACION
NOMBRE DR. ALBERTO QUINTERO MSc. JESUSMANUEL MONSALVE ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ
CARGO RECTOR VICERRECTOR DE SERVICIOS JEFE DE RECURSOS HUMANOS
FIRMA No firmado No firmado
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DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 15/09/2008 645-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
FI1JO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-04-00002
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
PEDRO JOSE YGUARO HIDALGO 17.690.731
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JotrA
10. TITULO DEL CARGO COORDINADOR ADMINISTRATIVO
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE SERVICIOSADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 555.127 SUELDO ACTUAL 503.986
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ADMINISTRADOR JEFE Nivel (14) 408
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: COORDINADOR ADMINISTRATIVO Codigo: 8054. NIVEL : (15) 409 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/06/2008 638-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-04-00002
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
LEIDY JACQUELINE CALVO SARMIENTO 17.616.459
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ADMINISTRADOR JEFE
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 518.811 SUELDO ACTUAL 555.127
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ADMINISTRADOR Nivel (13) 405
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL ADMINISTRADOR JEFE Nivel (14) 408

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: ADMINISTRADOR JEFE Cadigo: 8044. NIVEL : (14) 408 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




UNELLEZ

1&1
_'_'—ii La Universidad que Siembra

DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 15/03/2007 626-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-02-00009
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
GLENDA MAIBELYN SOTO RAMIREZ 17.358.466
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO JEFE CENTRAL DE PRESUPUESTO
11 UBICACION PROGRAMA PROGRAMACION Y PRESUPUESTO Y PLANIFICACION
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 555.127 SUELDO ACTUAL 503.986
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ANALISTA CENTRAL DE PRESUPUESTO Nivel (14) 407
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL JEFE CENTRAL DE PRESUPUESTO Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: JEFE CENTRAL DE PRESUPUESTO Codigo: 7054. NIVEL : (15) 409 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




UNELLEZ

e
>

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

La Universidad que Siembra
» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 GUANARE 04/05/2015 621-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 01-06-02-01-00001
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
JESUSALEXANDER CARRILLO QUINTERO 17.290.570
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO COORDINADOR DE PRODUCCION DE RADIODIFUSORA
PROGRAMA PROGRAMACION Y PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

11. UBICACION

GEOGRAFICA . .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PRODUCCION AGRiICOLA
12 LOCALIZACION ESTADO PORTUGUESA
EOGRAFICA
¢ CIUDAD GUANARE
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 400.241 SUELDO ACTUAL 555.127
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR TECNICO DE GRABACION DE RADIODIFUSORA Nivel (7) 303
PRIMA POR ANTIGUEDAD o CARGO ACTUAL COORDINADOR DE PRODUCCION DE RADIODIFUSORA Nivel (14)

407

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: COORDINADOR DE PRODUCCION DE RADIODIFUSORA Cadigo: 46074. NIVEL : (14) 407 apartir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE

SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




L UNELLEZ
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_'_'—ii La Universidad que Siembra

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4.MOVIMIENTO N°
06-12-2017 GUANARE 01/03/2008 620-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO X CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 01-07-03-02-00001
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
AQUILES JESUSPEREZ PINA 17.278.216
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO JEFE DE OPERACIONESBOMBERILES
11 UBICACION PROGRAMA BOMBEROS
GEOGRAFICA . .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PRODUCCION AGRICOLA
12 LOCALIZACION ESTADO PORTUGUESA
EOGRAFICA
G CIUDAD GUANARE
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 336.374 SUELDO ACTUAL 451.032
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR BOMBERO Nivel (3) 204
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL JEFE DE OPERACIONES BOMBERILES Nivel (10) 306

15. OBSERVACIONES: Clasificaal cargo de: JEFE DE OPERACIONES BOMBERILES Codigo: 59043. NIVEL : (10) 306 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




L UNELLEZ

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

DE LOSLLANOS OCCIDENTALES

EZEQUIEL ZAMORA
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LaUniversidad que Siembra

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4.MOVIMIENTO N°
06-12-2017 GUANARE 01/06/2008 615-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 02-02-01-02-00011
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
EDWARD JOSE CASTRO ARISMENDI 17.222.142
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrRA
10. TITULO DEL CARGO ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUN
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE INFORMACION (DTSI)
GEOGRAFICA . .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PRODUCCION AGRICOLA
12 LOCALIZACION ESTADO PORTUGUESA
EOGRAFICA
G CIUDAD GUANARE
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 518.811 SUELDO ACTUAL 555.127
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS Nivel (13) 405
ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL COMUN Nivel (14) 407

15. OBSERVACIONES: Asciende a cargo de: ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUN Cédigo: 11074. NIVEL : (14) 407 a partir del

01/01/2018
16. APROBACION
NOMBRE DR. ALBERTO QUINTERO MSc. JESUSMANUEL MONSALVE ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ
CARGO RECTOR VICERRECTOR DE SERVICIOS JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/03/2008 614-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-02-00008
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
MARIA DE LOSANGELESLOPEZ FERNANDEZ 17.205.964
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO JEFE SECTORIAL DE RECURSOSHUMANOS
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 555.127 SUELDO ACTUAL 503.986
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA o CARGO ANTERIOR ,iohéALISTA ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS Nivel (14)
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL JEFE SECTORIAL DE RECURSOS HUMANOS Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: JEFE SECTORIAL DE RECURSOS HUMANOS Cédigo: 10054. NIVEL : (15) 409 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




L UNELLEZ
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B"E!ﬁi La Universidad que Siembra

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4.MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/06/2008 613-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 02-02-01-02-00011
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
CARLOSMANUEL PERDOMO SAL CEDO 17.205.682
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE INFORMACION (DTSI)
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 451.032 SUELDO ACTUAL 518.811
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA o CARGO ANTERIOR ;(I)EGCNICO DE RECURSOS DE INFORMATICA Nivel (10)
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS Nivel (13) 405

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS Coédigo: 11054. NIVEL : (13) 405 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

La Universidad que Siembra
» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/11/2006 603-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-12-00002
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
ALBERTO JOSE LAMEDA PACHECO 17.017.838
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ARCHIVISTA JEFE
11 UBICACION PROGRAMA SECRETARIA GENERAL
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 417.171 SUELDO ACTUAL 555.127
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ARCHIVISTA Nivel (8) 304
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL ARCHIVISTA JEFE Nivel (14) 407

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: ARCHIVISTA JEFE Codigo: 5034. NIVEL : (14) 407 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/04/2009 600-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-04-00002
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
GLORIMAR NAZARETH ALZURU ROCHA 16.980.079
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JotrA
10. TITULO DEL CARGO JEFE DE CONTABILIDAD
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 555.127 SUELDO ACTUAL 503.986
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR CONTADOR JEFE Nivel (14) 408
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL JEFE DE CONTABILIDAD Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: JEFE DE CONTABILIDAD Cadigo: 6054. NIVEL : (15) 409 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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LaUniversidad que Siembra

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES

EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/11/2006 599-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
FI1JO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 01-06-02-01-00001
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
TIVISAY CAROLINA MENDEZ MONCADA 16.978.919
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JotrA
10. TITULO DEL CARGO JEFE DE INFORMACION Y CONTROL ESTUDIANTIL
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE SERVICIOSADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 518.811 SUELDO ACTUAL 555.127
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA o CARGO ANTERIOR CONSULTOR DE INFORMACION Y CONTROL ESTUDIANTIL
Nivel (13) 406
PRIMA POR ANTIGUEDAD o CARGO ACTUAL iIcE)gE DE INFORMACION Y CONTROL ESTUDIANTIL Nivel (14)

15. OBSERVACIONES: Asciende a cargo de: JEFE DE INFORMACION Y CONTROL ESTUDIANTIL Codigo: 2064. NIVEL : (14) 408 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




UNELLEZ

<
=

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

La Universidad que Siembra
» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4.MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/03/2008 595-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO X CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 02-02-01-12-00003
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
JOSE ENRIQUE QUINONESRICCO 16.793.766
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JotrA
10. TITULO DEL CARGO JEFE DE PLANES OPERATIVOSY ESTRATEGICOS
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 555.127 SUELDO ACTUAL 593.986
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR PLANIFICADOR CENTRAL Nivel (14) 407
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL JEFE DE PLANES OPERATIVOS Y ESTRATEGICOS Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Clasificaal cargo de: JEFE DE PLANES OPERATIVOSY ESTRATEGICOS Codigo: 15054. NIVEL : (15) 409 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




L UNELLEZ

1&1
_'_'—ii La Universidad que Siembra

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4.MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 15/03/2006 593-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION
COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO X CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 02-02-01-02-00001
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
RAFAEL OCTAVIO CALDERON RODRIGUEZ 16.791.115
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ADMINISTRADOR JEFE
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 304.435 SUELDO ACTUAL 555.127
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR OFICINISTA Nivel (1) 202
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL ADMINISTRADOR JEFE Nivel (14) 408

15. OBSERVACIONES: Clasificaa cargo de: ADMINISTRADOR JEFE Codigo: 8044. NIVEL : (14) 408 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




UNELLEZ

1&1
_'_'—ii La Universidad que Siembra

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

FP-020

DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/10/2014 580-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 01-06-02-01-00001
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
SIORALBY DEL VALLE DIAZ HOYO 16.514.253
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ENFERMERA COMUNITARIA
11 UBICACION PROGRAMA JEFATURA DE SIPROMA
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 417171 SUELDO ACTUAL 462.309
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ENFERMERA (O) Nivel (8) 304
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL ENFERMERA COMUNITARIA Nivel (11) 402

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: ENFERMERA COMUNITARIA Cddigo: 32054. NIVEL : (11) 402 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




UNELLEZ

1&1
_'_'—ii La Universidad que Siembra

DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/06/2008 579-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-04-00002
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
PABLO CESAR GONZALEZ PIRELA 16.514.150
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO JEFE DE CONTABILIDAD
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 555.127 SUELDO ACTUAL 503.986
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR CONTADOR JEFE Nivel (14) 408
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL JEFE DE CONTABILIDAD Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: JEFE DE CONTABILIDAD Cadigo: 6054. NIVEL : (15) 409 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




UNELLEZ

1&1
_'_'—ii La Universidad que Siembra

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/09/2004 578-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO X CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-05-00007
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
DONALD RAFAEL SOLER RIVAS 16.514.014
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JotrA
10. TITULO DEL CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
11 UBICACION PROGRAMA OFICINA DE DESARROL L O ESPACIAL
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL (CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 304.435 SUELDO ACTUAL 385.217
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR OFICINISTA Nivel (1) 202
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO Nivel (6) 302

15. OBSERVACIONES: Clasificaa cargo de: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Codigo: 8013. NIVEL : (6) 302 apartir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

UNELLEZ
&1
_'_'—ii La Universidad que Siembra

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 14/02/2005 572-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-02-00011
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
GISBEL JOSE PENA GOMEZ 16.477.751
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL (CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 555.127 SUELDO ACTUAL 593.986
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR COMUNICACION Nivel (14) 407
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL COMUNICACION Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Asciende a cargo de: ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION Cédigo: 11084. NIVEL : (15) 409 a

partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




L UNELLEZ

1&1
_'_'—ii La Universidad que Siembra

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4.MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 03/11/2006 571-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO X CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 01-07-06-01-00001
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
JOSE LEONARDO SANCHEZ SIERRA 16.477.437
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO PROMOTOR CULTURAL
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 417171 SUELDO ACTUAL 518.811
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR SECRETARIA (O) EJECUTIVA (O) Nivel (8) 304
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL PROMOTOR CULTURAL Nivel (13) 406

15. OBSERVACIONES: Clasificaa cargo de: PROMOTOR CULTURAL Codigo: 53034. NIVEL : (13) 406 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




UNELLEZ

L
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B"E!ﬁi La Universidad que Siembra

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 17/09/2007 567-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 01-07-01-01-00001
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
ZORELISDEL VALLE GARCIA 16.383.158
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO JEFE DE PLANES OPERATIVOSY ESTRATEGICOS
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL (CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 555.127 SUELDO ACTUAL 593.986
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR PLANIFICADOR CENTRAL Nivel (14) 407
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL JEFE DE PLANES OPERATIVOS Y ESTRATEGICOS Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: JEFE DE PLANES OPERATIVOS Y ESTRATEGICOS Cadigo: 15054. NIVEL : (15) 409 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANIS JOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA

No firmado




L UNELLEZ
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DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

FP-020

» RECURSOS HUMANOS

MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°

06-12-2017 BARINAS 01/01/2017 557-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
FIJO O REGULAR CONTRATADO X INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
ASCENSO PENSION

COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO

35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO

CODIGO PRESUPUESTARI O 01-02-03-07-00002
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
MARY DEL CARMEN SALAZAR VANEGAS 16.191.814
9. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JotrA

10. TITULO DEL CARGO

ADMINISTRADOR

11 UBICACION PROGRAMA JEFATURA DE SIPROMA
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 518.811 SUELDO ACTUAL 518.811
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR ADMINISTRADOR Nivel (13) 405
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL ADMINISTRADOR Nivel (13) 405

15. OBSERVACIONES: Ingresaal cargo de: ADMINISTRADOR Cédigo: 8024. NIVEL : (13) 405 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE DR. ALBERTO QUINTERO MSc. JESUSMANUEL MONSALVE ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ
CARGO RECTOR VICERRECTOR DE SERVICIOS JEFE DE RECURSOSHUMANOS
FIRMA No firmado No firmado




UNELLEZ
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/10/2006 555-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA

ES
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA
35
POR MIXTO
TURNO

ASCENSO

LICENCIA SIN SUELDO

CLASIFICACION

PENSION

FALLECIMIENTO

JUBILACION

CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-02-00011

9. DATOS PERSONALES

APELLIDOSY NOMBRES

HIDALYA MERCEDESHIGUERA BRICENO

CEDULA DE INDENTIDAD
16.189.652

NACIONALIDAD

[ X VENEZOLANA

[ JotrA

10. TITULO DEL CARGO

ADMINISTRADOR GRAL DE TECONOLOGIA DE INFORMACIONY COMUNICACION

11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TECNOLOGIA Y SERVICIOSDE INFORMACION (DTSI)
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
¢ CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 555.127 SUELDO ACTUAL 593.986
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0 PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR COMUNICACION Nivel (14) 407
ADMINISTRADOR GRAL DE TECONOLOGIA DE
PRIMA POR ANTIGUEDAD 0 CARGO ACTUAL INFORMACION Y COMUNICACION Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: ADMINISTRADOR GRAL DE TECONOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION Codigo: 11094. NIVEL :

(15) 409 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA
RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL

FP-020

7. JORNADA DE TRABAJO

8. TOTAL HORAS SEMANAL
ES

1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 01/08/2006 553-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA

ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 02-02-01-02-00009
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
RUTH ESTHER PEREZ SANTAMARIA 16.189.324
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO TECNICO DE RECURSOSDE INFORMATICA
11 UBICACION PROGRAMA PROGRAMACION Y PRESUPUESTO Y PLANIFICACION
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 417171 SUELDO ACTUAL 451.032
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR SECRETARIA (O) EJECUTIVA (O) Nivel (8) 304
PRIMA POR ANTIGUEDAD o CARGO ACTUAL ;OEGCNICO DE RECURSOS DE INFORMATICA Nivel (10)

15. OBSERVACIONES: Clasificaa cargo de: TECNICO DE RECURSOS DE INFORMATICA Cédigo: 11043. NIVEL : (10) 306 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

DR. ALBERTO QUINTERO

ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




L UNELLEZ

!!i%?
B"E!ﬁi La Universidad que Siembra

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LOSLLANOS OCCIDENTALES
EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 23/06/2008 538-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA

7. JORNADA DE TRABAJO

8. TOTAL HORAS SEMANAL
ES

X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO
CODIGO PRESUPUESTARI O 02-02-01-02-00008
APELLIDOSY NOMBRES CEDULA DE INDENTIDAD
LILIENY RAQUEL GUEVARA VALERO 15.922.073
9. DATOSPERSONALES
NACIONALIDAD
[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO JEFE SECTORIAL DE RECURSOSHUMANOS
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL(CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 555.127 SUELDO ACTUAL 593.986
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
PRIMA EFICICIENCIA o CARGO ANTERIOR QO%ALISTA ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS Nivel (14)
PRIMA POR ANTIGUEDAD -0- CARGO ACTUAL JEFE SECTORIAL DE RECURSOS HUMANOS Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: JEFE SECTORIAL DE RECURSOS HUMANOS Cédigo: 10054. NIVEL : (15) 409 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




UNELLEZ
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LaUniversidad que Siembra

DE LOSLLANOS OCCID

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

ENTALES

EZEQUIEL ZAMORA

FP-020

» RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL
1. FECHA DE ELABORACION 2.LUGAR 3. FECHA DE INGRESO 4. MOVIMIENTO N°
06-12-2017 BARINAS 05/04/2001 533-18
5. TIPO DE NOMBRAMIENTO 6. TIPO DE MOVIMIENTO
X FIJO O REGULAR CONTRATADO INGRESO DESTITUCION
INTERNO SUPLENTE RENUNCIA REINGRESO
7. JORNADA DE TRABAJO 8. TOTAL HORAS SEMANAL CAMBIO DE SUELDO TRANSFERENCIA
ES
X ASCENSO PENSION
X COMPLETA DIURNA
PARCIAL NOCTURNA LICENCIA SIN SUELDO FALLECIMIENTO
35
POR MIXTO CLASIFICACION JUBILACION
TURNO

CODIGO PRESUPUESTARIO 02-02-01-01-00001

9. DATOS PERSONAL

ES

APELLIDOSY NOMBRES
GABRIEL STALIN GONZALEZ

CEDULA DE INDENTIDAD
15.672.694

NACIONALIDAD

[ X VENEZOLANA [ JoTrA
10. TITULO DEL CARGO ADMINISTRADOR GRAL DE TECONOLOGIA DE INFORMACIONY COMUNICACION
11 UBICACION PROGRAMA DIRECCION DE TECNOLOGIA Y SERVICIOS DE INFORMACION (DTSI)
GEOGRAFICA .
VICERECTORADO VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL (CENTRAL)
12. LOCALIZACION ESTADO BARINAS
EOGRAFICA
G CIUDAD BARINAS
13. REMUNERACIONES Bs REMUNERACIONES Bs
CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
SUELDO ANTERIOR 555.127 SUELDO ACTUAL 593.986
COMPENSACION -0- COMPENSACION -0-
14. SELLO CONTROL
PRIMA POR HIJOS -0- PRIMA. POR HIJOS -0- PREVIO
PRIMA PROF. Y TECNICO -0- PRIMA PROF. TENC. -0-
REMANENTE -0- PRIMA X HOGAR -0-
PRIMA POR HOGAR -0- PRIMA ANTIUEDAD -0-
ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
PRIMA EFICICIENCIA -0- CARGO ANTERIOR COMUN Nivel (14) 407
ADMINISTRADOR GRAL DE TECONOLOGIA DE
PRIMA POR ANTIGUEDAD o CARGO ACTUAL INFORMACION Y COMUNICACION Nivel (15) 409

15. OBSERVACIONES: Asciende al cargo de: ADMINISTRADOR GRAL DE TECONOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION Cadigo: 11094. NIVEL :
(15) 409 a partir del 01/01/2018

16. APROBACION

NOMBRE

DR. ALBERTO QUINTERO

MSc. JESUSMANUEL MONSALVE

ESP. YOANISJOSE PEREZ MARQUEZ

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR DE SERVICIOS

JEFE DE RECURSOSHUMANOS

FIRMA




